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Voorwoord 

 

U leest het tiende jaarverslag van de Jonge Academie (JA), dat van het werkjaar 2022-2023: van 1 april 

2022 tot 30 maart 2023. Dat de werkjaren van de Jonge Academie de Paaskalender volgen, is een 

toevallig gevolg van de allereerste ledeninauguratie, eind maart 2013, het officiële startschot van de 

Jonge Academie. JA-zeker, de Jonge Academie bestaat dus tien jaar! 

Die tiende verjaardag vierden we feestelijk, in aanwezigheid van onze leden en alumni, Prinses Delphine,  

beleidsmakers en hoogwaardigheidsbekleders uit het Vlaamse onderzoekslandschap, KVAB-leden, 

vrienden en sympathisanten. Bij het doorgeven van de voorzittersfakkel blikten we terug op tien straffe 

jaren waarin de Jonge Academie is uitgegroeid tot een unieke speler in Vlaanderen die op een 

eigenzinnige manier probeert bij te dragen aan het beleid in, en de beeldvorming over, wetenschap en 

kunst. Denk maar aan Citizen Science, de acht Magazine’s van de Jonge Academie of Maja's, de mede-

oprichting van de Universiteit van Vlaanderen, de campagne Wetenschap=M+V+X en het bijbehorende 

JA-VLIR gendercharter, het boek en de expo OVERLAP over het niemandsland tussen kunst en 

wetenschap, het pairing scheme Science meets Parliament, het tweemaal samenbrengen van de 

Europese Jonge Academies in Brussel, het wetenschapsspel Expeditie Moendoes voor kinderen en heel 

wat meer.  

Al deze — soms erg ambitieuze — initiatieven ontsproten steevast uit de unieke positief-constructieve 

dynamiek die de Jonge Academie als ledenorganisatie zo typeert. Het is ook precies dat dynamische 

karakter van de samenwerkingen binnen de Jonge Academie die ons steeds de energie geeft om, naast 

onze academische job of kunstenpraktijk, tijd te maken voor datgene waarin we geloven. Die dynamiek 

hebben we te danken aan de weloverwogen keuze van de oprichters tien jaar geleden, om de veertig 

eerste leden een schier complete vrijheid te geven om zelf "hun" Jonge Academie vorm te geven. 

Daarvoor zijn we in het bijzonder KVAB-leden Dominique Willems en Hilde Symoens enorm 

erkentelijk. Zij hebben bergen verzet om de Jonge Academie onder deze gunstige voorwaarden 

opgericht te krijgen in de schoot van de KVAB. We danken KVAB-erevoorzitter Dominique Willems 

om op onze viering de ontstaansgeschiedenis te schetsen, maar dragen dit voorwoord op aan Hilde 

Symoens, die drie dagen ervoor de strijd verloor tegen kanker. 

In dit jaarverslag zal u kennismaken met de veelzijdigheid van wat we doen. De helft daarvan doen we 

samenwerking met andere partners (bv. EOS-JA-pipet prijs, board-membership van YASAS); de andere 

helft wordt gestuurd door de dromen van onze leden en de noden en kansen die ze identificeren. 

Twee realisaties zullen extra in het oog springen: Expeditie Moendoes en ENYA Brussels 2022. Na 

lange voorbereiding en geregelde try-outs was het in april 2022 zover: we lanceerden het educatieve 

spel Expeditie Moendoes waarin 10-tot-14-jarigen leren denken als een wetenschapper. We lieten 

9000 spelmappen drukken en zorgden dat alle scholen gewoon basisonderwijs in Vlaanderen er ééntje 

in de bus kregen. Onze dank gaat uit naar De Jonge Akademie van Nederland voor de samenwerking, 

naar de vele leden van de Jonge Academie die hun schouders onder dit project hebben gezet, en naar 

het FWO om een deel van de drukkosten te willen dragen. 
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Begin mei 2022 was het onze beurt om de jaarlijkse ontmoeting van de European National Young 

Academies (ENYA's) te organiseren. Dat deden we al eerder in 2015, maar de ENYA-meeting van dit 

werkjaar was historisch. Voor het eerst in de geschiedenis lieten we die samenvallen met de jaarlijkse 

vergadering van ALLEA, waarop alle gevestigde wetenschapsacademies samenkomen. Een dikke merci 

aan de leden die de driedaagse meeting organiseerden, de ENYA Survey opstelden en hun schouders 

zetten onder het Brussels Charter for Young Academy Member Exchange, dat op de ENYA meeting 

ondertekend werd door 11 academies. 

Expeditie Moendoes en het hosten van de ENYA-meeting zijn twee monsterengagementen geweest 

die lang vóór dit werkjaar zijn voorbereid. De ideeën voor de hybridisering van Expeditie Moendoes 

dateren al van 2014-2015, de kick-off meeting samen met De Jonge Akademie van Nederland van 

januari 2017. En zo gaat het steeds vaker. Ook dit werkjaar kroop heel veel tijd in het voorbereiden 

van initiatieven die niet in dit verslag staan. Een markant voorbeeld daarvan is de 

samenwerkingsovereenkomst “science for policy” die de Jonge Academie onderhandelde met 

Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken van de Vlaamse Overheid. Zo organiseren we volgend 

werkjaar de jaarlijkse netwerkdag van het Vlaamse Kennisnetwerk Beleidsrelevant Onderzoek en 

minstens drie thematische dialoogtrajecten tussen beleidsmakers en onderzoekers. Meer daarover op 

pagina 40 en in het volgende jaarverslag. Even vermeldenswaardig zijn het JA-VLIR-traject over 

diversiteit en inclusie in het hoger onderwijs — hiervoor werken JA-leden en 

universiteitsmedewerkers al anderhalf jaar maandelijks een hele namiddag samen — en de MaJa #8 

over beeldvorming in de wetenschap die wordt gelanceerd samen met een expo met bustes van de 

huidige diverse generatie wetenschappers. 

Als voorzitters willen we al onze leden bedanken, in het bijzonder de werkgroeptrekkers, 

bestuursleden en de andere enthousiaste leden die de Jonge Academie hun kostbare tijd gaven door 

mee te schrijven, denken en organiseren. Een hart onder de riem verdienen de enkele leden die dat 

wel graag wilden, maar dat door ziekte of andere persoonlijke reden niet konden. Een kleurrijke pluim 

is voor het team van beleidsmedewerkers binnen de Jonge Academie en KVAB die onze werking 

ondersteunden op allerlei onmisbare manieren, voor en achter de schermen. Ons laatste en 

uitdrukkelijke dankwoord voor hun gewaardeerde steun gaat naar de spelers van de Nationale Loterij, 

de KVAB en de Vlaamse Overheid, met name Departement EWI en Departement Kanselarij en 

Buitenlandse Zaken alsook naar de Joint Research Centre van de Europes Commissie. Dankzij hun 

steun kan de Jonge Academie floreren.  

 

Jozefien De Leersnyder en Christophe Vandeviver — voorzitters van de Jonge Academie 

Mirella Marini en Bert Seghers — secretarissen van de Jonge Academie 

 

Ter nagedachtenis aan 

prof. Hilde Symoens, lid 

KVAB en mede-oprichter 

van de Jonge Academie  
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Deel 1: Leden en structuren 

1 Leden en selectie 

De Jonge Academie is in wezen een ledenorganisatie van een vijftigtal jonge toponderzoekers en 

kunstenaars met een eigen kijk op wetenschap, maatschappij, kunst en beleid. Het Koninklijk Paleis 

noemde de JA een “interdisciplinaire en interuniversitaire ontmoetingsplaats”, een mooie bewoording 

die we hebben overgenomen als onze identiteit. 

1.1 Leden 2022-2023 

De wetenschappelijke leden zijn verbonden aan een Vlaamse universiteit en/of een Vlaamse of federale 

wetenschappelijke onderzoeksinstelling en hebben bij intrede minimaal 3 en maximaal 10 jaar geleden 

hun doctoraat behaald. De leden-kunstenaars zijn minimum 25 en maximaal 39 jaar oud en hebben een 

affiniteit met wetenschappelijk onderzoek. 

Tijdens werkjaar 2022-2023 waren er 60 leden (in alfabetische volgorde): 

Orhan Agirdag 

Nicolas Baeyens 

Kurt Bertels 

María Boto Ordóñez 

Rose Bruffaerts 

Chris Burtin 

Didier Caluwaerts 

Sophie de Buyl 

Kristiaan De Greve 

Lars De Laet 

Jozefien De Leersnyder 

Dave De ruysscher 

Kim De Veirman 

Tine Destrooper 

Heleen Dewitte 

Marjan Doom 

Lendert Gelens 

Zoë Ghyselinck 

Céline Gillebert 

Vincent Ginis 

Lynda Grine 

Danny Haelewaters 

Lodewijk Heylen 

Athar Jaber 

Lies Lahousse 

Damya Laoui 

Silvana Mandolessi 

Caroline Masquillier 

Loes Meeussen 

Kris Myny 

Lara Pivodic 

Michelle Plusquin 

Amr Ryad 

Justine Sauvage 

Arne Smeets 

Kevin Smets 

Christina Stuhlberger 

Kevin Trappeniers 

Annelies Van Assche 

Lieke Van Deinsen 

Tom Van der Stocken 

Alexander van Nuijs 

Birgit Van Puymbroeck 

Sandra Van Puyvelde 

Jeroen Van Schependom 

Beatrijs Vanacker 

Dries Vandamme 

Laura Vandenbosch 

Roosmarijn Vandenbroucke 

Joris Vandendriessche 

Nele Vandersickel 

Christophe Vandeviver 

Sofie Verbrugge 

Sammy Verbruggen 

Bert Vercnocke 

Xavier Verhelst 

Sarah Verhulst 

Bart Vermang 

Barbora Wouters 

Nele Wynants 

1.2 Nieuwe leden 2023 

Lidmaatschap van de Jonge Academie duurt vijf jaar. Dat betekent dat elk jaar een tiental nieuwe leden 

worden verkozen, en een tiental leden aan het einde van hun mandaat afzwaaien en alumni worden. 

Selectieprocedure De Jonge Academie streeft naar een brede vertegenwoordiging van de 

verschillende wetenschappelijke disciplines. De selectie van nieuwe leden van de Jonge Academie 

gebeurt na een open oproep die ruim verspreid wordt, en dit op basis van een sterk dossier en een 

uitgesproken motivatie. De Jonge Academie staat zelf in voor het selecteren van nieuwe leden. Alle 
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leden van de Jonge Academie zijn betrokken als reviewer en ook de expertise van de alumni van de 

Jonge Academie wordt soms aangewend om de wetenschappelijke excellentie van kandidaturen te 

beoordelen, zodat elk kandidatendossier gelezen wordt door een drietal huidige of voormalige JA-

leden. 

De selectiecommissie maakt een shortlist-selectie op basis van het ingestuurde kandidaatsdossier, de 

schriftelijke reviews per dossier en hun eigen lezing. Maximum 20 kandidaten worden vervolgens 

uitgenodigd voor een selectie-interview met de commissie, waaruit ze er een tiental kiest. 

Op eenvoudig verzoek krijgen niet-geselecteerde kandidaten een motivatie toegestuurd waarom zij 

niet geselecteerd waren. 

Selectiecommissie 2023 De selectie wordt in goede banen geleid door een selectiecommissie. Haar 

samenstelling was dit werkjaar als volgt: 

Voorzitter: Sofie Verbrugge  

Leden: Kurt Bertels, Chris Burtin, Lara Pivodic, Sandra Van Puyvelde, Beatrijs Vanacker 

Bij het samenstellen van de selectiecommissie wordt steeds gezocht naar een balans op niveau van 

disciplines, gender en affiliaties. 

Selectieronde 2023 Er waren 60 ontvankelijke kandidaturen (2 kunstenaars en 58 wetenschappers). 

Er waren 3 onontvankelijke dossiers. Uiteindelijk werden 13 kandidaten geselecteerd als nieuwe leden 

van de Jonge Academie van 2023 tot 2028:  
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- Aurélie Bellemans (VUB) onderzoekt machine-learning-methodes voor het versnellen van 

berekeningen in ruimtevaartonderzoek. 

- Sander De Ridder (UAntwerpen) onderzoekt de rol van media en digitale cultuur, met een 

focus op digitale intimiteit en identiteit. 

- Eva Goossens (UAntwerpen/UZA) verbetert de multidisciplinaire zorg voor patiënten met 

een aangeboren hartaandoening tijdens diverse levensfasen. 

- Marijn Hoijtink (UAntwerpen) is politicoloog, gespecialiseerd in de relatie tussen nieuwe 

digitale technologieën en hedendaagse oorlogsvoering. 

- Anna Kaczmarek (UGent) ontwikkelt nanothermometers op basis van luminescentie, die 

bijvoorbeeld kunnen gebruikt worden om tumoren op te sporen. 

- Paul Michael Kurtz (UGent) onderzoekt de geschiedenis van de moderne 

geesteswetenschappen vanuit een media-theoretisch en globaal-historisch perspectief. 

- Anneleen Malfliet (VUB) onderzoekt onderliggende mechanismen en nieuwe 

behandelstrategieën voor chronische pijn, met specifieke aandacht voor levensstijlfactoren. 

- Gillian Mathys (UGent) onderzoekt het verleden in het Afrikaanse Grote Merengebied en 

hoe dat verleden nog steeds het heden mee vormgeeft. 

- Bart Mesuere (UGent) verwerft als datawetenschapper nieuwe inzichten uit grote 

hoeveelheden data in o.a. microbiologie, onderwijskunde en meteorologie. 

- Sven Rogge (UGent) slaat als computationeel materiaalfysicus de brug tussen 

kwantummechanische wetten op atomaire schaal en macroscopisch materiaalgedrag. 

- Charlotte Scott (VIB / UGent) bestudeert immuuncellen in de lever, hun rol en 

therapeutisch potentieel om levertransplantaties te vermijden. 

- Wim Van Lancker (KU Leuven) onderzoekt hoe sociaal beleid in Europese welvaartsstaten 

het meest doelmatig de armoede vermindert. 

- Brahim Zarouali (KU Leuven) onderzoekt hoe digitale media en 

communicatietechnologieën een invloed uitoefenen op mens en maatschappij. 

1.3 Afzwaaiers 2023 

In maart 2023 kwam er een einde aan de verlenging die vijf leden van de generatie 2017-2022 op hun 

vraag kregen wegens de impact van de pandemie op de werking van de Jonge Academie: Vincent Ginis, 

Lodewijk Heylen, Athar Jaber, Kevin Smets en Sofie Verbrugge werden op dat ogenblik alumni van de 

Jonge Academie. 

Ook vijf leden van de generatie 2018-2023 zwaaiden af in 2023: Heleen Dewitte, Lies Lahousse, Amr 

Ryad, Alexander van Nuijs en Birgit Van Puymbroeck. De andere leden van deze generatie maken 

gebruik van de covidverlenging en zullen pas afzwaaien in 2024. 

Ook Bert Vercnocke (lid sinds 2020) gaf om persoonlijke redenen zijn lidmaatschap terug aan de Jonge 

Academie. 
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2 Bestuurlijke structuur 

2.1 Voorzitter(s) 

Het voorzittersmandaat van Jozefien De Leersnyder en Christophe Vandeviver startte op 1 april 2021 

en loopt tot 31 maart 2023. Sandra Van Puyvelde en Bart Vermang werden unaniem verkozen om de 

fakkel van hen over te nemen op 1 april 2023. 

2.2 Bestuur 2022-2023 

Sinds haar oprichting heeft de Jonge Academie zich geprofileerd aan de hand van vier 

interessedomeinen: wetenschapscommunicatie, wetenschapsbeleid, interdisciplinariteit & kunsten en 

internationalisering. Het bestuur bestaat uit de voorzitter(s) en twee bestuursleden voor elk domein. 

De vertegenwoordigers zetelen voor twee jaar in het bestuur en zijn alternerend verkozen, waardoor 

elk jaar één van beide co-vertegenwoordigers uit de functie stapt, en de andere aangesteld blijft, terwijl 

een nieuwe co-vertegenwoordiger erbij komt. 

- Voorzitters: Jozefien De Leersnyder en Christophe Vandeviver 

- Bestuursleden Wetenschapscommunicatie: Joris Vandendriessche en Caroline Masquillier 

- Bestuursleden Wetenschapsbeleid: Damya Laoui en Sandra Van Puyvelde 

- Bestuursleden Interdisciplinariteit en Kunsten: Nicolas Baeyens en Chris Burtin 

- Bestuursleden Internationalisering: Sarah Verhulst en Kim De Veirman 

Het secretariaat neemt deel aan de vergaderingen van het Bestuur. 

2.3 Secretariaat 

Het secretariaat van de Jonge Academie werd bij aanvang van dit werkjaar waargenomen door Bert 

Seghers (40 % à 60 % door ouderschapsverlof) en Nora Timmermans (100 % sinds 18 oktober 2021 

— 50 % in november en december 2022 — zij verliet daarna de KVAB). In oktober 2022 werd Mirella 

Marini (70 %) bijkomend aangeworven als beleidsmedewerker om het deeltijds ouderschapsverlof van 

Nora en Bert op te vangen. Mirella is verantwoordelijk voor de externe communicatie van de Jonge 

Academie samen met Nathalie Boelens, die in november uitviel wegens ziekte. 

Voor zaalreservaties, bestellingen, logistieke ondersteuning, boekingen en boekhouding kon de Jonge 

Academie rekenen op de KVAB-medewerkers Kris Brossé, Nico Lambrecht, Matteo Biesemans, Sofie 

Zeeuwts en Charlotte Dua. 

Achter de schermen werden in 2022-2023 heel wat optimalisaties doorgevoerd om met verschillende 

medewerkers de Jonge Academie te kunnen ondersteunen in efficiënte samenwerking, met name (1) 

ingebruikname van een gedeelde inbox info@jongeacademie.be met aanduiding van wie welke 

correspondentie opvolgt; (2) Todoist; (3) een gedeelde werkmap op Google Drive; en (4) een 

gemakkelijkere website. 
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3 Werkgroepen 

3.1 Werkgroepen in 2022-2023 

De werkzaamheden van Jonge Academie verlopen via specifieke werkgroepen, die in relatieve 

zelfstandigheid werken. Elk lid van de JA is lid van ten minste enkele werkgroepen. Hun werking gebeurt 

verder in relatieve zelfstandigheid. 

Academic Compass 

- Focus: Het bouwen en publiceren van een website die via interactieve grafieken inzicht biedt 

in het Vlaamse universitaire landschap. 

- Trekker: Lendert Gelens 

- Werkt aan: Een Engelstalige website, modulair opgebouwd, rond een aantal belangrijke topics 

zoals loopbaanverloop, financieringskanalen .... 

Academics with Stories 

- Focus: Verhalen delen waarin diverse carrièretrajecten van jonge wetenschappers en 

kunstenaars worden belicht met een bijzondere focus op de overgang van ‘emerging’ naar 

‘established’ scientist/artist. 

- Trekker: Lara Pivodic 

- Werkt aan: Podcastreeks met een mix van storytelling en documentaire, elke aflevering rond 

een specifiek thema. 

Artistic Research 

- Focus: Na de Vienna Declaration on Artistic Research (2020) willen we met de Vlaamse 

Schools of Arts (SofA’s) en universiteiten actie nemen om artistiek onderzoek beter te 

kaderen, met een eigen toekomstperspectief en loopbaanbeleid voor doctores in de Kunsten. 

- Trekkers: Kurt Bertels, Nele Wynants 

- Werkt aan: Het verzamelen van good practices om een Quick Guide to Artistic Academic 

Research op te stellen. 

Artists-in-residence 

- Focus: Het creëren van een kader om artists-in-residence bij (wetenschappelijke) instellingen 

met een publiekswerking te faciliteren. 

- Trekkers: Nicolas Baeyens, Marjan Doom 

- Werkt aan: Het uitwerken van een conceptueel en praktisch kader en het versterken van de 

contacten met geïnteresseerde instellingen. 

ArtWork 

- Focus: Nadenken over manieren om een zinvolle bijdrage te leveren aan het debat na de 

hervorming van het Kunstendecreet 2021. 

- Trekkers: Nicolas Baeyens, Annelies Van Assche 

https://www.kunsten.be/dossiers/kunstenbeleid/hervorming-kunstendecreet-2021/
https://www.kunsten.be/dossiers/kunstenbeleid/hervorming-kunstendecreet-2021/
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- Werkt aan: De deelname van de Jonge Academie aan het Antwerpse event Barokke 

Influencers (2023) via een partnerschap met het Havenhuis in Antwerpen. 

Betrekken van stakeholders in onderzoek 

- Focus: Vlaanderen staat minder ver als het buitenland, op het vlak van het in onderzoek 

betrekken van stakeholders (actoren die een voor- of nadeel van wetenschappelijk onderzoek 

kunnen ondervinden). Hoe zetten we die praktijk beter op de kaart in Vlaanderen? 

- Trekkers: Lynda Grine en Kim De Veirman 

- Werkt aan: Boekje met analyse van het landschap en concrete aanbevelingen, mede 

geïnformeerd door een traject met drie focusgroepen. 

Bustebende 

- Focus: De standbeelden en schilderijen in het Paleis der Academiën beelden enkel oudere, 

witte, mannelijke wetenschappers af. Diversiteit (letterlijk) in beeld brengen door de huidige 

collectie te complementeren met nieuwe borstbeelden. 

- Trekkers: Lieke van Deinsen, Nicolas Baeyens 

- Werkt aan: Een tijdelijke of permanente aanvulling van de collectie van huidige bustes, in 

samenwerking met de KVAB en ARB. 

Diversiteit in Hoger onderwijs: Best pratices en instellingsengagementen 

- Focus: Beter omgaan met etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs op basis van 

wetenschappelijke kennis en inzichten. 

- Trekkers: Loes Meeussen, Jozefien De Leersnyder 

- Werkt aan: In samenwerking met de Vlaamse Interuniversitaire Raad in kaart brengen wat 

de noden zijn omtrent inclusie en diversiteit in het hoger onderwijs. Opstellen van mogelijke 

engagementen voor de vijf universiteiten, onderbouwd met wetenschappelijke evidentie en 

best practices uit binnen- en buitenland. Publieksevenement rond uitdagingen en oplossingen. 

Expeditie Moendoes 

- Focus: De verspreiding van Expeditie Moendoes, een hybride educatief spel dat 10-14-jarigen 

vertrouwd maakt met en zin geeft in denken als een wetenschapper. 

- Trekkers: Sofie Verbrugge, Sammy Verbruggen, Chris Burtin, Kim De Veirman, Kris Myny 

- Werkt aan: Het integreren van Expeditie Moendoes in het opleidingsaanbod voor 

leerkrachten lager en secundair onderwijs (zowel lerarenopleidingen als nascholing). 

Expedition Mundus International 

- Focus: Het mogelijk maken om Expeditie Moendoes, dat al vertaald is in vele talen, wereldwijd 

beschikbaar te maken met zo weinig mogelijk drempels, en Young Academies de handvaten te 

reiken om het uit te rollen in scholen in hun land. 

- Trekkers: Sammy Verbruggen, Chris Burtin 

- Werkt aan: Het samenbrengen van Young Academies wereldwijd om de schouders te zetten 

onder een gezamenlijk webplatform en community of practice. Aanvragen van een IAP-grant. 
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Gender in Academia 

- Focus: De opvolging van de campagne ‘Wetenschap = M+V+X’ (2019) en ‘Ongelijke impact 

van COVID-19 in academia’ (2020). 

- Trekkers: Jozefien De Leersnyder, Beatrijs Van Acker, Birgit Van Puymbroeck 

- Werkt aan: Presentaties geven en/of zetelen in panels omtrent gendergelijkheid in academia. 

Jaarlijkse bijeenkomst beleidsmedewerkers diversiteit van Vlaamse universiteiten initiëren. 

Grensoverschrijdend Gedrag in Academia 

- Focus: De universiteiten kwamen al een VLIR-charter grensoverschrijdend gedrag overeen in 

2018 en na een Pano-reportage verscheen eind maart 2022 nog een VLIR-standpunt ter zake. 

Wat kan de JA doen om als zweep te fungeren voor een beter en transparanter beleid? 

- Trekkers: Laura Vandenbosch, Tine Destrooper, Christophe Vandeviver 

- Werkt aan: Nog niets concreets, gezien de recente ontwikkelingen. Op de hoogte blijven. 

Internationalisering 

- Focus: Het opvolgen van de verschillende internationale engagementen (Europees en 

wereldwijd) van de Jonge Academie en het versterken van haar internationale netwerk. 

- Trekers: Sarah Verhulst, Kim De Veirman 

- Werkt aan: Organisatie van de ENYA Brussels meeting 2022, (voorbereiding) lidmaatschap 

ALLEA, ISC en IAP en deelname in YASAS. 

Kinderboek 

- Focus: Een kinderboek maken voor het Nederlandse taalgebied, naar het voorbeeld van 

Forskardrömmar, het kinderboek van de Zweedse Jonge Academie. Het boek portretteert - 

met woord en beeld - een zestigtal wetenschappers in hun kindertijd. 

- Trekkers: Caroline Masquillier, Danny Haelewaters en Bart Vermang 

- Werkt aan: De voorbereiding en de creatie van een kinderboek. 

Maja #8 

- Focus: Beeldvorming van de wetenschap. Omwille van het belang van dit thema voor de Jonge 

Academie, wordt voor deze editie gewerkt aan een uitneembare Maja Junior voor jongeren. 

- Trekkers: Joris Vandendriessche, Lieke van Deinsen 

- Werkt aan: De redactie en publicatie van Maja #8, die zal worden gelanceerd op een 

publieksevent in juni 2023, waar ook de alternatieve bustes van de Bustebende zullen worden 

gepresenteerd. 

Open Access & Open Science 

- Focus: Tendensen op het vlak van onderzoeksdata(management), open access (bv. Plan S, 

uitgeversdeals) en open science (bv. European Open Science Cloud, Flemish Open Science 

Board) opvolgen en bespreken. 

- Trekkers: Dave De ruysscher, Laura Vandenbosch, Christophe Vandeviver 

- Werkt aan: Nog niets concreets, gezien recente ontwikkelingen. Op de hoogte blijven. 
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Researchers at Risk & Living Library 

- Focus: Aandacht is nodig voor de noden van onderzoekers die hun thuisland ontvluchtten uit 

angst voor oorlog of vervolging. Wat kunnen we als academisch landschap structureel doen? 

Wat kunnen we als Europese YA’s samen doen? De JA-prijsvraag hiernaar werd gewonnen 

door de suggestie om een Living Library te organiseren, een veilige dialoogruimte waar ze hun 

verhaal kunnen doen en een netwerk opbouwen. 

- Trekkers: Sandra Van Puyvelde, Kim De Veirman, Danny Haelewaters 

- Werkt aan: Uitreiken van de prijsvraag. Het meedenken aan het organiseren van een eerste 

Living Library in Vlaanderen. Incentives geven aan de European National Young Academies 

voor gezamenlijke initiatieven. 

Samen voor Biodiversiteit 

- Focus: Als partner het netwerk #samenvoorbiodiversiteit versterken en ondersteunen. 

- Trekker: Laura Vandenbosch, Justine Sauvage 

- Werkt aan: De ondersteuning van het netwerk via communicatie-advies en co-organisatie 

teamdag. 

Science for Policy 

- Focus: Hoe kunnen evidence en wetenschappelijke perspectieven beter het overheidsbeleid 

informeren? In het bijzonder: versterken van het Vlaamse ecosysteem van wetenschappelijk 

beleidsadvies. 

- Trekkers: Vincent Ginis, Bart Vermang, Jozefien De Leersnyder 

- Werkt aan: Workshop op SAPEA Conference, deelname aan Vlaams-Nederlandse Denkdag, 

samenwerking met Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken. 

Science meets Media 

- Focus: Een blijvende, positieve impact leveren op kwaliteitsvolle wetenschapsjournalistiek en 

evidence-based wetenschapscommunicatie in Vlaanderen. 

- Trekkers: Rose Bruffaerts, Joris Vandendriessche, Kim de Veirman 

- Werkt aan: Als partner co-organiseren van een Science-meets-Media-event waar 

onderzoekers en journalisten elkaar ontmoeten (analogie met Nederlandse Bessensap). 

Science meets Parliament 

- Focus: Een pairing scheme voor wetenschappers en parlementairen die elkaar volgen, om de 

wereld van wetenschap en politiek dichter bij elkaar te brengen. 

- Trekkers: Didier Caluwaerts, Lars De Laet 

- Werkt aan: De doorstart van de eerste koppels (on hold gezet door de covidpandemie) en 

de lancering van een nieuw pairing scheme. 

(Inclusieve) Wetenschapscommunicatie 

- Focus: Nadenken over hoe wetenschap vaker, beter en diverser in de media kan worden 

gebracht. In het bijzonder: hoe we inclusief groepen bereiken die we meestal niet bereiken. 
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- Trekkers: Caroline Masquillier, Joris Vandendriessche 

- Werkt aan: Het uitwerken, publiceren en promoten van principes van de toekomst van 

wetenschapscommunicatie, die binnen de Jonge Academie gedragen worden. 

Zorgzame wetenschap(pers) 

- Focus: Hoe “zorgt” de academische wereld voor haar (jonge) onderzoekers? Hoe is het 

fysieke en mentale welbevinden van jonge onderzoekers? Is de competitieve publicatiecultuur 

in strijd met meer ‘empathische’ initiatieven van universiteiten rond bijvoorbeeld work-life 

balance? 

- Trekkers: Zoë Ghyselinck, Chris Burtin, Tom Van Der Stocken 

- Werkt aan: Noden detecteren op basis van afgelopen bevragingen. Kleine acties die de 

bewustwording rond fysiek en mentaal welbevinden kunnen versterken. Misschien een Maja? 

Naast deze inhoudelijke of impactgerichte werkgroepen, waren er in 2022-2023 nog een aantal interne 

werkzaamheden waarrond een groep zich verzamelde, zoals de organisatie van de sociale dag, 

samenwerking met Nederland, voorbereiding inhoudelijke reflectie over de JA, voorbereiding 10-jaar-

JA-feest en de vernieuwde website van de Jonge Academie. 

4 Adviesraad 

4.1 Rol en werking 

De opstart van de Jonge Academie werd in 2013 begeleid door de Adviesraad van de Jonge Academie, 

die de eerste generatie van Jonge-Academieleden verkoos. Sindsdien werkt de Jonge Academie 

onafhankelijk van de Adviesraad en selecteert ze ook zelf haar nieuwe leden. De adviesraad komt nog 

jaarlijks samen, in aanwezigheid van de Jonge Academie-voorzitters. Er wordt dan o.a. informatie 

uitgewisseld over budget, strategische visie, actiepunten en samenwerking met de academiën. 

4.2 Samenstelling 

Oorspronkelijke samenstelling Professoren Dominique Willems en Hilde Symoens (beiden Klasse 

Menswetenschappen KVAB) namen in 2012 het initiatief om een Jonge Academie op te richten. Ze 

verzamelden rond zich academieleden uit elke klasse van de KVAB en de Koninklijke Academie voor 

Nederlandse Taal en Letteren (toen genaamd: voor Taal en Letterkunde). Samen vormden zij de 

Adviesraad bij de opstart van de Jonge Academie. In 2014 heeft ook de Koninklijke Academie voor 

Geneeskunde van België (de KAGB) zich aangesloten bij de andere gevestigde academies die de Jonge 

Academie ondersteunen. 

KAGB en alumni sinds 2018 Toen in februari 2018 de Jonge Academie vijf jaar bestond, werden 

de samenstellingsregels voor de adviesraad uitgebreid: (1) twee alumni zijn lid van de adviesraad, omdat 

zij zowel de ervaring van binnenuit als een perspectief van enige afstand combineren; (2) de KAGB 

wordt met twee leden vertegenwoordigd in de Adviesraad; en (3) de oorspronkelijke initiatiefnemers 

blijven lid van de Adviesraad, naast twee andere afgevaardigden uit de Klasse Menswetenschappen van 

de KVAB. 
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Samenstelling 2022-2023 

- Voorzitters: Sabine Van Huffel en Joos Vandewalle 

- KVAB, Klasse Natuurwetenschappen: Christoffel Waelkens en Sabine Van Huffel 

- KVAB, Klasse Menswetenschappen: Ann Buysse en Johan Wagemans 

- KVAB, Klasse Kunsten: Luc Van Hove en Anne-Marie van Kerckhoven 

- KVAB, Klasse Technische Wetenschappen: Joos Vandewalle en Martine Baelmans 

- KAGB: Greet Ieven en Peter Bols 

- KANTL: Willy Vandeweghe en Frank Willaert 

- Alumni JA: Korneel Rabaey en Liesbet Geris 

- Initiatiefnemers JA (KVAB-leden): Dominique Willems en Hilde Symoens 

- Vast secretaris KVAB: Karel Velle 

Ambtshalve nemen ook de JA-voorzitters en -secretarissen deel aan de vergaderingen. 

4.3 De Adviesraad in 2022-2023 

De Adviesraad vergaderde in werkjaar 2022-2023 uitzonderlijk niet. Beslist werd om de jaarlijkse 

vergadering te verplaatsen van december (laatst in dec. 2021) naar april-mei-juni (gepland in juni 2023). 

Zo kan het jaarverslag van het voorbije werkjaar telkens voorgesteld worden aan de adviesraad.  
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Deel 2: Interne werking 

5 JA-dagen 

De werktiming die de Jonge Academie sinds september 2019 volgt, met de maandelijkse “JA-dagen”, 

werd verdergezet in werkjaar 2022-2023. Rond de 13e van de maand vergaderen de werkgroepen die 

daar nood aan hebben. De JA-dagen in dit werkjaar konden allemaal weer fysiek plaatsvinden. Online 

aansluiten bij werkgroepvergaderingen blijft mogelijk, maar we kozen sinds maart 2022 weer volop 

voor een “physical first” ervaring. Dit jaar werd bovendien gewerkt met een rotatiesysteem waarbij de 

JA-dagen op maandelijks alternerende dagen van de week vielen (de JA-dag van januari op maandag, de 

JA-dag van februari op dinsdag, etc.) om maximale inclusie o.b.v. beschikbaarheden te garanderen. Het 

programma van de JA-dagen leest u in Chronologie van de vergaderingen. 

6 Tweedaagsen 

De Jonge Academie houdt in het najaar en in het voorjaar een tweedaagse bijeenkomst voor haar 

leden. Er waren op de tweedaagsen van 2022 (najaarstweedaagse) en 2023 (voorjaarstweedaagse) 

discussies, werkmomenten, plenaire sessies en parallelle werkgroepvergaderingen. Op de Algemene 

Vergadering die zowel in het najaar als in het voorjaar plaatsvindt, worden organisatorische kwesties 

besproken en leggen de voorzitters verantwoording af over de financiën van de JA en de begroting. 

6.1 Najaarstweedaagse (29-30 november 2022) 

In het kader van het tienjarige bestaan van de Jonge Academie werd voor de najaarstweedaagse van 

2022 gekozen voor een interne bijeenkomst, die de leden de kans te geven om uitgebreid stil staan bij 

verleden, heden en toekomst van de Jonge Academie. Deze reflectie werd uitgebreid voorbereid in 

een reflectietraject dat van start ging in juni 2022. Er werd dus uitzonderlijk geen publieksevent 

gehouden. 

De najaarstweedaagse 

begon op 29 november 

2022 met een overzicht 

van de werkgroepen. 

Alle werkgroepen werden 

geplaatst op een vlak 

volgens twee assen: wel - 

niet actief | veel - weinig 

ondersteuningsnood. Dat 

gaf een bruikbaar inzicht 

om lopende werven beter 

te kunnen prioritiseren. 
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Nadien volgde de algemene vergadering waar de organisatorische en financiële aspecten van de 

Jonge Academie plenair werden besproken. De samenstelling van de selectiecommissie werd 

goedgekeurd. 

Op basis van de input van het reflectietraject (met o.a. een brede online bevraging van de leden) werden 

de plenaire reflectiesessies over zeven belangrijk aspecten van de Jonge Academie voorbereid: 

Functie(s); Thema’s; Interne werking; Visibiliteit; Selectie; Taal; en Financiering. De leden vormden 

zeven reflectiegroepen die elk hun plenaire sessie naar vorm en inhoud voorbereidden. Elk aspect werd 

dus zowel binnen de reflectiegroep als plenair besproken. In het laatste deel van de reflectie werden 

de (voorlopige) resultaten van de plenaire sessies besproken met de alumni, die op de namiddag van 

30 november werden uitgenodigd. 

Tot slot werden Sandra Van Puyvelde en Bart Vermang verkozen als nieuwe voorzitters van de Jonge 

Academie, in de voorzittersverkiezing op 30 november 2022. 

6.2 Voorjaarstweedaagse (8-9 maart 2023) 

De 13 nieuw verkozen leden werden verwelkomd en kregen een crash course over de Jonge Academie, 

met wat geschiedenis en richtlijnen. Parallel hielden de andere leden een Algemene Vergadering waarin 

een nieuw bestuur werd goedgekeurd en financiële en organisatorische aspecten werden besproken. 

Daarna was het tijd om kennis te maken met de nieuwe leden, die zich elk kort voorstelden en hun 

motivaties uit de doeken deden. Aansluitend stelden leden de werkzaamheden voor van een tiental 

werkgroepen — de meest concrete, die op het punt staan te landen in 2023-2024. 

Na de broodjeslunch ontvingen de leden 

Prinses Delphine, verschillende vicerectoren 

en andere hoogwaardigheidsbekleders (van 

KVAB, KAGB, Dep. EWI, FWO, JRC, 

DKBUZA) in de Marmerzaal, waar ze met 

hen in dialoog gingen aan ronde tafels rond 

Expeditie Moendoes, OVERLAP / 

Kunst(enaars) / ArtWork / Bustebende, 

Diversiteit en inclusie, Science meets 

Parliament en de Jonge Academie zelf. Een 

groepsfoto met hen allen werd nog genomen 

voor het publieksevent “Tien jaar Jonge Academie” startte in het grote auditorium. Aansluitend was 

er een receptie en diner. 

Op 9 maart werd de voormiddag ingenomen door het overlopen van alle werkzaamheden en hun 

tijdslijn — deze keer niet per pijler, maar gesorteerd volgens de aard van de actie (grote werf, 

incubator, vinger-aan-de-pols, langlopend programma, samenwerking/vertegenwoordiging, in-de-frigo 

en beëindigd). Aansluitend werden korte werksessies gehouden over zes belangrijke werven: (1) Maja 

#8, Maja  #9 en Bustebende; (2) Academic Compass; (3) ArtWork / Barokke Influencers; (4) Expeditie 

Moendoes en Kinderboek; (5) Science for Policy & Science meets Parliament; (6) Communicatie van 

de JA. Een intervisiemoment over de verwachtingen van de nieuwe leden en een salon over 

academische vrijheid sloten de voorjaarstweedaagse af. 
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7 Interdisciplinaire ontmoetingsdag 

(Antwerpen, 26 oktober 2022) 

Eén keer per jaar bezoekt de Jonge Academie met haar leden een universiteitsstad. Elkaar leren kennen 

staat op die dag centraal in een positieve en ongedwongen (“ont-moeten”) sfeer van interdisciplinaire 

interesse, eigen aan de Jonge Academie. 

Dit jaar vond de netwerkdag plaats in Antwerpen. Op de Stadscampus van de UAntwerpen kregen de 

leden van de Jonge Academie een informele toelichting over het Hofstad-project. Dit historisch 

proefveld voor stadslandbouw laat studenten nadenken over de mogelijkheden, beperkingen en impact 

van het verbouwen van voedsel op een kleine schaal. De studenten onderhouden daartoe zelf een 

proeftuin waarop ze groenten telen op basis van de kennis en technieken die beschikbaar waren in 

drie verschillende historische contexten. 

   

Daarna leidde begenadigd verteller en Kunst op de Campus-erevoorzitter Ernest Van Buynder de 

Jonge-Academieleden rond langs een aantal topwerken én het befaamde Museum to Scale. 

In de namiddag werd de creativiteit van de leden aangeboord in een sessie modeltekenen onder 

professionele begeleiding van twee tekendocenten van de Koninklijke Academie. 

De daaropvolgende stadswandeling volgde de Passion Tour met gidsen van het Religious Bodies team 

van UAntwerpen. 

 

Op het prachtige dakterras van PAKT (een Antwerps ecosysteem van creatieve ondernemers) was er 

een vieruurtje, met dank aan de appelen van bioboerderij oogstappel. De dag werd afgesloten met een 

rondleiding op de site van PAKT en pizza bij Standard. 
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8 Chronologie van de vergaderingen 

Dit overzicht bevat de interne overlegmomenten van werkgroepen en bestuur, alsook contacten met 

partners en anderen. Hierin zijn niet opgenomen: 

- Vergaderingen van gezamenlijke KVAB-JA-werkgroepen (zoals de reflectiegroepen en de 

stuurgroep wetenschapscommunicatie); 

- Vergaderingen van raden en werkgroepen waaraan JA-leden deelnemen (bv. maandelijkse Raad 

van Bestuur KVAB of KAGB, redactieraad Universiteit van Vlaanderen, KVAB-

standpuntwerkgroepen, redactieraad EOS, KVAB-denkersstuurgroepen); 

- De wekelijkse overlegmomenten tussen JA-voorzitters en -medewerkers (‘JA-bureau’) en 

andere aftoetsingen met individuele bestuursleden. 

April 2022 

5 Voorbereidende vergadering met ALLEA over ENYA 2022 

19 Voorbereiding lancering Expeditie Moendoes 

20 Vergadering Science meets Media 

21 Voorbereidend overleg workshop op SAPEA conferentie, deel I 

22 Lancering Expeditie Moendoes in basisschool De Harp, Gent 

 JA-dag op de campus van de VUB, met vergaderingen: 

  Zorgzame wetenschap(pers) 

  Organisatie ENYA Brussels meeting 2022 

25 Voorbereidend overleg workshop op SAPEA conferentie, deel II 

27-28 Internationale SAPEA conferentie 

29 Overleg met Eos: planning uitreiking EOS-JA Pipetprijs 

Mei 2022 

3 Juryvergadering Call for Inspiration “Researchers at Risk” 

5 Voorbereidende vergadering ENYA 2022 (met ALLEA) 

Voorbereidende vergadering ENYA 2022 (met GYA, Schotland, Zweden) 

10 ENYA 2022 (Brussel) 

  The ENYA Survey; experience sharing 

  Ondertekening Brussels Charter for Young Academy Member Exchange 

Researchers at Risk, Prijsuitreiking Call for Inspiration 

11 ENYA 2022 

Sharing good practices 

ALLEA General Assembly 

ALLEA|ENYA Break-out sessions 

12 ENYA 2022 

  ENYA Roundtable conference 

 JA-dag met verschillende werkgroepvergaderingen: 

  Science meets Parliament 
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ArtWork 

Expedition Mundus international 

  Redactieraad MaJa #8 

  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

20 Gesprek van twee uur van tiental JA-leden met Sabina Leonelli en Stephan Lewandowsky 

(Denkers van de KVAB-Denkerscyclus Reproducibility & Replicability) 

23 Vergadering met SciMingo over inclusieve wetenschapscommunicatie in SciComm Academy 

31 Vergadering met initiatiefnemers #SamenVoorBiodiversiteit 

Juni 2022 

5 Expeditie Moendoes op Nerdland Festival 

8 Vergadering met de kerngroep van de alliantie #SamenVoorBiodiversiteit 

13 JA-dag met vergaderingen 

  Redactieraad Maja #8 + Bustebende 

  Grensoverschrijdend gedrag in academia 

  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

  Fake news 

  Kinderboek 

  Zorgzame wetenschap(pers) 

  Verhalen van academici 

  Artistic research / ArtWork 

  Brainstorm reflectietraject najaarstweedaagse 

  Bestuur 

 JA-delegatie op 4th Gago conference “Europe supporting young researchers in times of uncertainty” 

15 The Ukraine crisis: Responses from the European higher education and research sectors 

24 Vergadering Science meets Media 

30 Werkgroepvergadering Expeditie Moendoes (debriefing verdeling spelmappen, Dag van de Wetenschap) 

 Vergadering met webdesigner Minsky 

Juli 2022 

1 Vergadering VLIR-werkgroep DNA over inclusieve wetenschapscommunicatie 

4 Meeting met Die Junge Akademie (Duitsland) Expedition Mundus, IAP grant 

8 Redactievergadering Maja #8 

11 ENYA network meeting Researchers at Risk 

19 Meeting Expedition Mundus IAP grant 

Augustus 2022 

22 Juryvergadering PhD Cup (eerste ronde) 

30 Werkgroepvergadering Expeditie Moendoes (opleiding en nascholing) 
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September 2022 

1 Infovergadering YASAS 

2 Redactievergadering MaJa #8 

5 Selectie-interviews nieuwe beleidsmedewerker voor de Jonge Academie 

8 Uitreiking EOS-JA Pipetprijs 

9 Werkgroepvergadering Researchers at Risk + Living Library 

12 Vergadering lidmaatschap International Science Council 

 Werkgroepvergadering Expedition Mundus IAP grant 

13 JA-dag met verschillende werkgroepvergaderingen 

  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

Researchers at Risk: online meeting met partner YA’s 

Voorbereiding organisatie Living Library (met Elke Emmers en Reinhilde Pulinx) 

Expedition Mundus IAP grant 

Expeditie Moendoes nascholingstrajecten 

Academic Compass 

Internationalisering 

16 Deelname aan General Assembly YASAS 

18-20 Deelname JA-leden aan de Euro-CASE meeting 

19 Evaluatiegesprek met Dialogic over Vlaams Academisch Bibliografisch Bestand voor SHW 

Oktober 2022 

11 Retraite JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

 Aanwezigheid op voorstelling rapport Global Young Academy over fundamenteel onderzoek 

12 JA-dag met verschillende werkgroepvergaderingen, o.a. 

Academic Compass 

Science meets Parliament 

Artwork, met Serge Sevellon (Havenhuis) als gast 

Bestuur 

Reflectietraject / Visibiliteit van de Jonge Academie 

20 Kick-off meeting Science meets Parliament met JRC (Europese Commissie) 

24 Vergadering ENYA 2023 (GYA, Zweden en Duitsland) 

25 Deelname aan netwerkdag beleidsonderzoek en -evaluatie Vlaamse Overheid 

31 Triennial Conference of the InterAcademy Partnership (IAP) and the Worldwide Meeting 

of Young Academies (Arizona + online) 

November 2022 

1- 2 Triennial Conference of the InterAcademy Partnership (IAP) and the Worldwide Meeting 

of the Young Academies (Arizona + online) 

10 Online kick-off meeting of the Belgian Reproducibility Network 

14 Vergadering over ENYA 2022 (debriefing) met ALLEA, Duitse en Zweedse YA’s 

16 Feestelijke academische zitting 250 jaar Academiën in Brussel (ARB + KVAB in Bozar) 

17 JA-dag, met verschillende werkgroepvergaderingen 
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  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

Reflectietraject en voorbereiding ex ante-analyse 

  ArtWork 

  Expeditie Moendoes 

23 Vergadering Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken Vlaamse Overheid 

29-30 Najaarstweedaagse, interne reflectie 

December 2022 

1 CoARA Constitutive Assembly 

6 Netwerkevent met diversiteitsmedewerkers universiteiten ter opvolging Gender-charter 2019 

9 Overleg prof. dr. Thomas Hertog (Voorjaarstweedaagse) 

9, 12 Overleg met DKBUZA over samenwerkingsovereenkomst 

15 Selectiecommissie – Ontvankelijkheidsvergadering 

16 JA-dag met verschillende werkgroepvergaderingen 

  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

Communicatie van de JA en socialemediastrategie 

Voorstelling rapport Duitse JA over duurzaamheid in academia, o.a. vliegen 

Terugkoppeling Nicolas Baeyens over World Wide Meeting of Young Academies 

Internationalisering, voorbereiding lidmaatschapsaanvraag ALLEA 

ArtWork 

Science meets Parliament 

Begeleid bezoek van JA-leden aan Kamer en Senaat (foto) 

 

Januari 2023 

10 Selectiecommissie — Shortlistvergadering deel I 

 Vergadering Maja #8 en Bustebende met KVAB 

11 Vergadering organisatie Living Library 

16 JA-dag met verschillende vergaderingen: 

  Terugkoppeling Lara Pivodic over bijdrage op “Ethics of science communication” 
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  Internationalisering – stand van zaken 

  Science meets Parliament 

  Zorgzame wetenschap(pers) (foto onder) 

  Maja #8 

  Strategisch overleg over traject etnisch-culturele diversiteit in hoger onderwijs 

  Voorstelling DOOM-rapport door Andreas De Block, discussie met leden 

  Bestuur 

18 Selectiecommissie — Shortlistvergadering deel II 

20 Startvergadering van het Belgian Reproducibility Network 

24 Afstemming met JRC over Science meets Parliament 

24-25 Launch event UK Young Academy in Londen 

25 Deelname aan ISC Membership meeting (online) 

31 Opvolgmeeting Science meets Media met FWO en SciMingo 

Februari 2023 

7 Selectiecommissie —  selectie-interviews nieuwe JA-leden 

13 Selectiejury deelnemers Science meets Parliament 2023 (2 online vergaderingen) 

14 JA-dag met verschillende vergaderingen: 

  Voorbereiding voorjaarstweedaagse (event Tien jaar JA, rondetafels, nieuwe leden) 

  Science meets Parliament (hermatching, bekendmaking koppels) 

  Academics with Stories 

  Maja #8 

  Salon over expertise en specialisatie 

  Academic Compass 

  ArtWork 

28 Online vergadering Science meets Parliament 

 Online vergadering organisatie Living Library 

Maart 2023 

2 Bezoek aan de Nationale Loterij 

8-9 Voorjaarstweedaagse met Tien jaar Jonge Academie en vergaderingen 

13 Gedachtewisseling met Kabinet Jo Brouns 

15 JA-dag met verschillende vergaderingen 

  Science meets Parliament, voorbereiding policy tables (met vertegenwoordigers JRC) 

  Maja #8 

  Internationalisering, researchers at risk 

  Gedachtewisseling met Johnny Quidé (Universiteit van Vlaanderen) 

  Academic Compass 

  JA-VLIR-traject Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs 

  ArtWork 

  Voorstelling van DKBUZA, Strategische Inzichten en Analyses, samenwerking 

16 Selectie-interviews nieuwe beleidsmedewerker voor de Jonge Academie  
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Deel 3: Realisaties en impact 

9 Publicaties 

De Jonge Academie heeft de ambitie om elk jaar een Maja (Magazine van de Jonge Academie) uit te 

geven om de thema’s waarin ze actief is onder de aandacht te brengen. Die thema’s worden gekozen 

omwille van hun bijzondere relevantie, niet alleen binnen de academische wereld, maar ook in de 

maatschappij in het algemeen. 

De Jonge Academie publiceerde in 2022-2023 publiceerde de Maja #7 Homo Ludens (oplage 7250), 

bracht het educatief spel Expeditie Moendoes uit (oplage 3500), publiceerde een nieuwe website, 

lanceerde het Brussels Charter for Young Academy Member Exchange en schreef een opiniestuk over 

wetenschapswijsheid. 

9.1 MaJa #7 Homo Ludens 

MaJa #7 is een ode aan de Homo Ludens of de spelende 

mens. Nochtans zijn wetenschap en kunst serieuze zaken, 

ook voor de Jonge Academie. Net daarom houdt deze MaJa 

een pleidooi voor meer speelruimte in wetenschappelijke en 

artistieke processen. Er is vandaag meer dan ooit nood aan 

ruimte waar toevalligheden en creativiteit vrij kunnen 

spelen, zonder zich te richten op directe resultaten. Dat is 

ook zo buiten het academische en artistieke werkveld. 

Oproepen tot spel is dus geen kwestie van spielerei, maar 

van noodzaak. 

MaJa #7 laat zien wat er kan gebeuren in die speelruimte: 

het nummer weerspiegelt het spel dat de auteurs speelden 

met inhoud en vorm, daarin begeleid en uitgedaagd door 

vormgever Pieter Willems van ontwerpbureau PJOTR. Het 

nummer is tegelijk ook het begin van een nieuw spel, dat met de lezer: de MaJa-redactieraad en de 

Jonge Academie willen de spelende mens in ieder van ons aanspreken. 

De Maja #7 Homo Ludens werd voorgesteld op de inauguratiezitting van 30 maart 2022 en meteen 

online gepubliceerd, gedrukt op 7250 exemplaren en in april-mei 2022 kosteloos verspreid naar de 

partners van de Jonge Academie en alle ZAP en postdocs aan de vijf Vlaamse universiteiten. 

In september 2022 kwam er een tweede druk van het magazine op vraag en kosten van de Nationale 

Loterij. Het werd verdeeld aan alle medewerkers van de Nationale Loterij. 

Ondanks de naam is dit de achtste Maja — tussen Maja #6 en Maja #7 kwam de Maja #Pandemic. 
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9.2 Spelmap en website Expeditie Moendoes 

Na vijf jaar voorbereiding lanceerde de Jonge Academie op 22 april 2022 het hybride educatief spel 

Expeditie Moendoes. Het richt zich op klassen van 10- tot 14-jarigen en toont spelers dat het in de 

wetenschap niet draait om veel weten, maar ook om verbanden leggen, samenwerken en creativiteit. 

Het oorspronkelijke spel werd van 2008 tot 2012 ontwikkeld in opdracht van De Jonge Akademie van 

Nederland, maar kreeg door gezamenlijke investeringen door beide Jonge Ac/kademies een digitale 

component, waardoor een deel van het spel zich in de browser afspeelt, het andere deel in de klas. De 

Jonge Academie gebruikte de vragen en antwoorden uit het oorspronkelijke spel, maar ontwierp een 

uitgebreide nieuwe spelleidershandleiding, een Quick Start-guide, een begeleidende brief voor scholen 

en een nieuwe spelmap. Deze werden samen met de 30 bronnen en een startset met 32 vragenbladen 

gedrukt op 3500 exemplaren, mede dankzij financiële steun van het FWO. Van deze spelmappen 

werden er 2869 verstuurd aan alle scholen gewoon basisonderwijs in Vlaanderen. 

Samen met de spelmap publiceerde de Jonge Academie ook de website www.moendoes.be, een 

communicatiesite waarop leraren het spel kunnen bestellen en kunnen doorklikken om het te spelen. 

Daarnaast ontwierp de Jonge Academie een unieke uitnodiging om Expeditie Moendoes te ontdekken, 

die in 680-voud werd gedrukt en o.a. via de goodiebags werd uitgedeeld aan de deelnemers aan de 

PhD Cup-finale. 

9.3 Nieuwe website Jonge Academie 

De Jonge Academie kreeg in de zomer van 2022 een nieuwe website als organisatie, die dynamischer 

en gemakkelijker onderhoudbaar is dan de vorige. Verschillende teksten werden hiervoor 

ge/herschreven en een aanzienlijk deel werd vertaald naar het Engels. 

9.4 Brussels Charter for Young Academy Member Exchange 

Op 10 mei 2022, op de Brussels ENYA meeting 2022, ondertekenden 13 Jonge Academies samen een 

charter, dat hun internationale openheid tussen Jonge Academies, op papier verankerde. Leden van 

een Young Academy die voor een tijd in het buitenland verblijven, kunnen aankloppen bij de Young 

Academy van hun gastland om daar de activiteiten en werkzaamheden mee te volgen — daarvoor 

beschrijft het charter een procedure. Het is de eerste keer in de geschiedenis van Jonge Academies 

dat Jonge Academies een dergelijke vorm van samenwerking aangaan. 

Het initiatief voor dit charter werd genomen door de Jonge Academie van België (Vlaanderen), i.h.b. 

lid Birgit Van Puymbroeck, die de tekst schreef en die vooraf aftoetste met de ondertekenaars. 

9.5 Opiniestuk wetenschapswijsheid 

In de vijf universiteitssteden speelden leden van de Jonge Academie het nieuwe Expeditie Moendoes 

met kinderen op de Dag van de Wetenschap (27 november 2022). Naar aanleiding daarvan schreven 

enkele leden een tekst over het belang van wetenschapswijsheid bij jongeren. Die tekst werd volgens 

de interne procedure aangenomen als tekst “van de Jonge Academie” en aangeboden als opiniestuk 

aan verschillende media. Helaas wenste geen enkel medium de tekst te publiceren. De tekst is terug 

te vinden op de website van de Jonge Academie. 
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10 Evenementen 

De Jonge Academie organiseerde in werkjaar 2022-2023 een feestelijke viering van Tien jaar Jonge 

Academie en infosessies over de JA in de vijf universiteitssteden. Ze zat mee aan tafel bij de organisatie 

van events onder leiding van FWO, KVAB, SciMingo en Eos. 

10.1 Workshop van de Jonge Academie en Vlaamse Overheid op 

de SAPEA Conference (Brussel, 28-29 april 2022) 

In april nam de Jonge Academie met 

verschillende afgevaardigden deel aan de 

tweedaagse SAPEA Conference in Brussel. JA-

lid Lara Pivodic sprak op 27 april als één van de 

panellisten in de sessie "Science advice under 

fire", waar het gaat over controversiële thema's. 

Ze was hiertoe genomineerd door de Jonge 

Academie en gekozen door de organisatoren. 

Onder leiding van Vincent Ginis (JA), Bert Seghers (JA), Wim Winderickx (EWI) en Peter De Smedt 

(DKBUZA) organiseerden de Vlaamse Overheid en de Jonge Academie samen een succesvolle 

workshop. Drie methodologieën voor evidence-in-policy worden voorgesteld (één Finse, twee 

Vlaamse). Moniek Tromp (Nederlandse Jonge Akademie, YASAS), Jacek Kolanowski (Poolse Young 

Academy, YASAS) en Vincent Ginis (JA) hielden een kort interview met elk van de drie. Daarna 

modereerden ze een Q&A en vervolgens een hybride1 stellingenspel over methoden voor science for 

policy in tijden van druk, met deelname van verschillende Europese Jonge Academies. Dit voorstel van 

workshop werd naast drie andere geselecteerd uit 17 voorstellen en had de meeste bezoekers. 

 

 
1 Hybride stellingenspel: deelnemers positioneren zich, bij een geprojecteerde stelling, op een spectrum tussen 

“Helemaal akkoord” en “Helemaal niet akkoord”. De lijfelijk aanwezige deelnemers verspreiden zich fysiek in een 

zaal, waarbij de twee muren de extremen zijn. De online deelnemers plaatsen een label met hun naam en 

eventueel uitleg op een Jamboard (zie screenshot). 
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10.2 Focusdag wetenschapscommunicatie "Durf je stem te laten 

horen" i.s.m. KVAB en FWO (19 mei 2022) 

In 2022 gingen er twee focusdagen door waarop de onderscheidingen wetenschapscommunicatie 

werden uitgereikt. De eerste ging door op 19 mei 2022 en was een hername van een eerst op 24 

november 2021 voorzien evenement, dat door de COVID-maatregelen werd uitgesteld. 

De focusdag "Durf je stem te laten horen" startte met een krachtige keynote door Michel Van Baal, 

ervaren wetenschapsvoorlichter aan de TU Delft. In parallelle sessies in voor- en namiddag met 

verschillende interventies of panelgesprekken ging het over de communicatie van niet-significante 

onderzoeksresultaten, misinformatie en vertrouwen in de wetenschap, institutionele waardering voor 

wetenschapscommunicatie en wetenschappers die zich in het publieke debat begeven. 

Tijdens de feestelijke prijsuitreiking van de Onderscheidingen Wetenschapscommunicatie 2021 

werden de laureaten van 2021 voorgesteld. De winnaars van de EOS Publieksfavoriet en de Prijs Jonge 

Belofte worden bekendgemaakt. Laureaten van de loopbaanprijs Johan Neyts (2021) en Marc Van Ranst 

(2020) traden in gesprek met Koen Wauters (VRT). 

Voor de focusdag (9:00 – 15:30) nam het FWO de leidende rol op zich, voor de prijsuitreiking (16:00 

– 17:15) de KVAB. De Jonge Academie zat mee aan tafel bij beide, maar was geen hoofdorganisator. 

10.3 Focusdag wetenschapscommunicatie "Kom Naar Buiten" 

i.s.m. KVAB en FWO (23 november 2022) 

Net als 19 mei ging op 23 november 2022 een combinatie-event door van een focusdag 

wetenschapscommunicatie (gecoördineerd door FWO) en de prijsuitreiking van de Onderscheidingen 

Wetenschapscommunicatie 2022 (gecoördineerd door KVAB), waarvan de Jonge Academie 

medeorganisator was. 

De Focusdag Wetenschapscommunicatie "Kom naar Buiten" stond dit jaar in het thema van "Nieuwe 

en alternatieve media". Vier break-outsessies met onderlegde sprekers gingen dieper in op het 

potentieel en de risico's van o.a. visuals, sociale media en kunst. 

Tijdens de feestelijke prijsuitreiking werden de laureaten van de jaarprijzen en loopbaanprijs 

wetenschapscommunicatie bekendgemaakt, net als de winnaars van de EOS Publieksfavoriet en de Prijs 

Jonge Belofte. Koen Wauters (VRT) interviewde loopbaanprijswinnaar Piet Hoebeke. 

10.4 Uitreiking Pipetprijs i.s.m. Eos (8 september 2022) 

De Eos Pipet i.s.m. Jonge Academie huldigt een zeer beloftevolle onderzoeker. Ook in 2022 vond de 

sfeervolle uitreiking plaats in de Antwerpse Brouw Compagnie in Antwerpen. Na pitches van de vijf 

laureaten vond een panelgesprek plaats met beslissingsmakers uit de Vlaamse mediasector over de rol 

van wetenschap in hun strategie. Afgesloten werd met de plechtige en feestelijke uitreiking. 
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10.5 Finale PhD Cup door SciMingo i.s.m. JA (18 oktober 2022) 

Dit evenement wordt niet getrokken door de Jonge Academie, maar door SciMingo. De Jonge 

Academie draagt bij aan de PhD Cup door in elk van de drie beoordelingsfases juryleden af te vaardigen 

— in de eerste ronde komen acht van de twaalf juryleden uit de Jonge Academie. Op de publieksfinale 

in AMUZ Antwerpen vertegenwoordigde Damya Laoui de Jonge Academie. 

 

Foto’s SciMingo © Kevin Faingnaert 

Er was een lezing door dr. Hans Huybrighs. Koen Wauters 

presenteerde de zitting. Eline Lievens (UGent) won uiteindelijk de PhD 

Cup 2022 (zie Prijzen). 

Alle aanwezigen kregen via de uitgedeelde goodiebags een uitnodiging 

om op Expeditie Moendoes te gaan. Op de uitnodiging stond alle 

praktische informatie om het spel te spelen en/of de spelmap aan te 

vragen. 

10.6 Infosessies Jonge Academie op de universiteiten 

Eind 2022 gingen opnieuw in alle universiteitssteden (fysieke) infosessies door over de Jonge Academie. 

Ze richten zich specifiek op onderzoekers die overwegen zich kandidaat te stellen als lid van de Jonge 

Academie. Via interviews tussen huidige leden en alumni krijgen ze een beeld van wat lidmaatschap 

inhoudt. Vaak spreekt ook een vertegenwoordiger van het universiteitsbestuur over de meerwaarde 

van de Jonge Academie. Aansluitend is er een informele receptie voorzien. 

- Hasselt: Donderdag 24 november 2022, 16u - 17u30 | Lokaal E139, gebouw D, Agoralaan, 

Diepenbeek. 

- Antwerpen: Maandag 5 december 2022, 18u | Lokaal A.143, campus Middelheim | in 

aanwezigheid van vice-rector Ronny Blust. 

- Leuven: Maandag 5 december 2022, 15u30 - 17u | Huis Bethlehem, Auditorium Wolfspoot. 

- Gent: Maandag 5 december 2022, 17u30 - 19u | GUM Forum, Ledeganckstraat 35, Gent. 

- Brussel: Donderdag 8 december 2022, 16u - 17u30 | Gebouw M, lokaal M1.56.  
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10.7 Feestelijke viering Tien jaar Jonge Academie (8 maart 2023) 

Op de voorjaarstweedaagse vierde de Jonge 

Academie haar tienjarig bestaan met een 

feestelijk event op 8 maart 2023. Op 29 

maart 2013 werd immers de allereerste 

generatie leden plechtig geïnaugureerd op 

dezelfde plaats, Auditorium Albert II in het 

Paleis der Academiën. Op het programma 

stonden een terugblik naar die beginperiode 

door mede-oprichter Dominique Willems, 

een keynote van Sara Vicca over de rol van academici in de transitie naar een duurzamer maatschappij, 

de inauguratie van 13 nieuwe leden, de afzwaai van leden en de voorzitterswissel van Jozefien De 

Leersnyder en Christophe Vandeviver naar Sandra Van Puyvelde en Bart Vermang. Lodewijk Heylen 

gaf uitleg bij het kunstwerk Reformator universalis waarvan de 

afzwaaiende leden een exemplaar op een verkeersbord 

kregen. Er waren ook korte interventies van KVAB-voorzitter 

Christoffel Waelkens, vast secretaris Karel Velle en 

secretaris-generaal Dep. EWI Johan Hanssens. Een bijzondere 

eregaste was Prinses Delphine, die vóór het event 

kennismaakte met de Jonge Academie, haar leden en 

initiatieven. De viering werd muzikaal opgeluisterd door JA-

lid en safoxonist Kurt Bertels en pianist Bert Koch. 

    

     

 

De aansluitende receptie was het startschot voor het nieuwe Science-meets-Parliament-

koppelingsprogramma 2023. Dat was immers kort vooraf van start gegaan, met de bekendmaking van 

de koppels op 14 februari 2022. Er waren 220 deelnemers geregistreerd voor event of receptie.  
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De alumni van de Jonge Academie maakten een videocompilatie waarin ze getuigden wat de JA voor 

hen had betekend. 

 

In hun terugblik op Tien jaar Jonge Academie, presenteerden de afscheidnemende voorzitters tien 

highlights uit tien jaar JA: 

1. Oprichting Jonge Academie (2013) — Opgericht door KVAB waarbij een adviesraad 40 

leden koos die dan zelf de JA vormgaven. 

2. Citizen Science (2014-2016) — Na experiment en enquête, avondevent met debat en 

citizen-science-markt. Boekje "Citizen Science in Vlaanderen: U telt mee?!" in Nederlands en 

Engels. Citizen-scienceportaal iedereenwetenschapper.be i.s.m. Eos 

3. ENYA meetings (2015, 2022) — JA organiseerde al twee keer de jaarlijkse ontmoeting van 

de European National Young Academies in Brussel. 

4. Universiteit van Vlaanderen (2017) — Wetenschapscommunicatieplatform met korte 

gastcolleges en toegankelijke podcasts door onderzoekers. Mee opgericht door de Jonge 

Academie. 

5. Vijf jaar Jonge Academie (2018) — Feestelijke viering in aanwezigheid van Koning Filip & 

Prof. Robbert Dijkgraaf 

6. Wetenschap=M+V+X (2019) — Sensibiliseringscampagne over gender-bias in academia, 

met posters en postkaarten op alle campussen, cartoons op sociale media, 

www.wetenschapismvx.be en Maja #6. VLIR-JA Charter Gender in Academia. 

7. Science meets Parliament (2019 - …) — Koppelingsprogramma tussen wetenschappers 

en politici ter bevordering van het vertrouwen in, en kennis van elkaars leefwereld. 

8. Overlap The Book (2020) & The Expo (2021-2022) — Tentoonstelling op papier die de 

overlap (of het niemandsland) tussen kunst en wetenschap opzoekt. Reizende expo langs 

universiteiten, waarin kunstwerken dialogeren met artefacten uit wetenschappelijke collecties. 

9. Maja #7 Homo Ludens (2022) — Themanummer over spel en toeval in de wetenschap en 

kunst, in nauwe samenwerking tussen wetenschappers en kunstenaars van de JA. 

10. Expeditie Moendoes (2022) — Spel waarin teams van 10-tot-14-jarigen leren denken als 

wetenschappers, creatief en samenwerkend. Herwerkt, gedigitaliseerd, en gratis verspreid 

over alle Vlaamse scholen gewoon lager onderwijs. 
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11 Prijzen 

Trouw aan een eeuwenlange traditie van academies, lanceerde de Jonge Academie in 2020 voor het 

eerst eigen prijsvragen, met de ambitie voor twee prijsvragen per jaar. Deze oproepen voor inspiratie 

volgen een lichtere procedure dan de prijzencompetities waaraan de Jonge Academie samenwerkt, 

zoals de jaar- en loopbaanprijzen wetenschapscommunicatie, de PhD Cup en de Pipetprijs. 

11.1 Call for Inspiration Researchers at Risk 

Het organiseren van prijsvragen en andere wedstrijden is een lange traditie van Academies, die de Jonge 

Academie verderzet, om interne discussies te verrijken, nieuwe ideeën — ongeacht hun oorsprong — 

in de schijnwerpers te zetten, en good practices te verzamelen en door te geven aan universiteiten, 

(jonge) academies, overheden en hun mensen. 

Naar aanleiding van de oorlog in Oekraïne zochten we als Jonge Academie inspiratie over hoe we als 

academie(s) individuele onderzoekers op de vlucht (PhD-studenten, postdoctorale onderzoekers en/of 

docenten) kunnen ondersteunen, met een focus op de voortzetting van hun academische loopbaan. 

Onze interesse ging uit naar ideeën die toepasbaar zijn op het algemene vraagstuk van onderzoekers 

op de vlucht. Het kan gaan om onderzoekers die vluchten omwille van oorlog, ernstig conflict of (risico 

op) persoonlijke vervolging op basis van politieke, identitaire of sociale redenen, maar ook omwille van 

hun onderzoeksonderwerpen of -methoden. De ideeën moesten veralgemeenbaar of differentieerbaar 

zijn voor verschillende profielen van onderzoekers, over alfa, bèta en gamma wetenschappen heen. 

De prijsvraag werd gelanceerd op 1 april 2022, de deadline was op 1 mei 2022. Er waren zeven 

inzendingen. De jury vergaderde op 3 mei en koos een winnaar. 

A living library as a haven for researchers at risk in a tumultuous world van Elke Emmers (U-RISE 

onderzoeksgroep UHasselt) en Reinhilde Pulinx (Onderzoekscentrum Inclusive society, UCLL) werd 

door de jury als meest inspirerende inzending voor deze call for inspiration beoordeeld. 

De juryleden loofden de originaliteit en de concrete aard van 

het voorstel. De gedachte dat iedereen "een boek is dat de 

moeite waard is om te lezen" stelt de inhoudelijke 

ontmoeting centraal. Daarmee is het voorstel zowel 

inhoudelijk als praktisch een perfecte match met de Jonge 

Academie. Het prijzengeld wordt dan ook geïnvesteerd in de 

organisatie van een Belgisch 'living library'-event in de loop 

van 2023. De prijs werd uitgereikt op de jaarlijkse 

bijeenkomst van de European National Young Academies op 

10 mei 2022 in het Paleis der Academiën, waar Reinhilde 

Pulinx en Elke Emmers hun inzending toelichtten tijdens een 

sessie over Researchers at Risk, in aanwezigheid van enkele 

onderzoekers op de vlucht die hun persoonlijke ervaringen 

deelden (zie ENYA Brussels meeting). 
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11.2 Onderscheidingen wetenschapscommunicatie i.s.m. KVAB 

Omdat onderzoekers vaak een hoge druk ervaren om te publiceren en ook voornamelijk op hun 

onderzoek worden geëvalueerd, vergt het een ernstige inspanning om daarnaast ook nog eens over 

dat onderzoek te communiceren bij het grote publiek. Daarom reiken de Jonge Academie en KVAB 

elk jaar een aantal onderscheidingen wetenschapscommunicatie uit aan wetenschappers met een 

uitzonderlijke verdienste in wetenschapscommunicatie. Op dit moment is aan de onderscheidingen 

geen geldprijs verbonden. 

De onderscheidingen wordt beheerd door een stuurgroep die ook optreedt als jury. Ze bestaat uit 

specialisten in wetenschapscommunicatie, namelijk medewerkers van de expertisecellen 

wetenschapscommunicatie van de Vlaamse associaties van universiteiten en hogescholen, leden van de 

KVAB en Jonge Academie (4) en verder vertegenwoordigers van andere Vlaamse of Belgische 

onderzoeksinstellingen, de industrie en het overheidsbeleid (EWI, VARIO), aangevuld met experten 

(VRT, Eos, onderzoeker wetenschapscommunicatie). De stuurgroep/jury werd in 2022 voorgezeten 

door Caroline Masquillier (Jonge Academie) en Lieven Verschaffel (KVAB). 

De jury selecteerde prof. Piet Hoebeke (urologie UZ Gent) als laureaat van loopbaanprijs. 

Jaarprijzen werden uitgereikt aan 12 onderzoekers of onderzoeksteams: 

- Sofie Claerhout (veelzijdig traject na winst PhD Cup, incl. boek) 

- Wim De Clercq, Maxime Poulain en Jan Trachet (immersieve expo Verdwenen Zwinhavens) 

- Thomas Hertog (Tentoonstelling ‘Voorbij de Oerknal’) 

- Wim Lagae (Duiding over de economie van wegwielrennen) 

- Thijs Lambrecht en Katrijn Vannerum (Florient: twee eeuwen Oost-Vlaamse flora) 

- Maarten Larmuseau (citizen science-project Mamamito, mitochondriaal DNA) 

- Lode Lauwaert (ethische reflectie op technologie en AI via podcasts, opiniestukken en media-

optredens) 

- Camille Allonsius, Jonas Lembrechts, Filip Meysman, Ivan Nijs en Stijn Van de Vondel (citizen 

science: CurieuzeNeuzen in de tuin) 

- Gwendolyn Portzky (serious game Silver voor versterken van mentale veerkracht bij jongeren) 

- Yannick Engelmann, Lennart Fernandes, Nick Schryvers, Domien Van der Elst, Steve Vanlanduit 

en Maja Verstraeten (Fusieshow: Plasma’s. Fusie!) 

- Jan Sermeus (ontworpen STEM-speeltuin) 

- Kevin Verstrepen (MOOC over Bier brouwen en wetenschap) 

Voor een vierde maal verkoos de jury ook een ‘Jonge Belofte’, een jaarprijswinnaar die (i) op individuele 

basis kandideerde en (ii) maximaal tien jaar geleden een doctoraat behaalde. Deze prijs ging naar Lode 

Lauwaert. 

Men kon online stemmen tussen de jaarprijslaureaten voor de Eos publieksfavoriet. Die ging dit jaar 

naar Maarten Larmuseau met zijn citizen-scienceproject Mamamito. 

De laureaten werden bekendgemaakt op 22 oktober 2022. Er werden van de winnaars korte filmpjes 

opgenomen die op sociale media werden verspreid. De plechtige uitreiking vond plaats op 16 
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november 2022 (zie Events). Die dag werden de Jonge Belofte en de EOS publieksfavoriet 

bekendgemaakt. Eerder op het jaar (19 mei 2022) vond er een extra uitreiking plaats voor de laureaten 

van de jaargangen 2020 en 2021 (zie Events). 

11.3 Pipetprijs i.s.m. Eos 

De Eos Pipet bekroont een jonge, beloftevolle 

onderzoeker die in Vlaanderen actief is. Met deze award 

willen wetenschapsblad Eos en de Jonge Academie wetenschap op een positieve manier onder de 

aandacht brengen. De shortlist van vijf en de winnaar worden gekozen door een vakjury van 

wetenschapsjournalisten en leden van de Jonge Academie, voorgezeten door een eminent figuur. De 

Jonge Academie en Eos hebben een gelijk aandeel in het juryproces. 

Scheikundige Sibel Ügdüler (UGent) werd door de vakjury onder leiding van voorzitter Steven Laureys 

bekroond voor haar methodes om plasticverpakkingen goedkoper en kwalitatiever te recycleren. Op 

de website van Eos kon onder de vijf shortlistkandidaten ook gestemd worden voor de publieksprijs. 

Deze ging naar neuroloog Çağatay Aydin (KU Leuven). 

De andere drie genomineerden waren bioloog Michaël Nicolaï (UGent), psycholoog Eleonore Smalle 

(UGent) en geschiedkundige Marjolein Van Bavel (UAntwerpen). 

 

De winnaars van Pipetprijs en publieksprijs ontvingen een gepersonaliseerd kunstwerk (foto) van 

beeldend kunstenaar Nicolas Baeyens, lid van de Jonge Academie. 

Dit werkjaar werden ook de voorbereidingen getroffen voor de volgende jaargang. De Jonge Academie 

schreef alle faculteiten aan met het verzoek om nominaties in te dienen. Op 26 januari 2022 vergaderde 

de jury van de Pipetprijs onder voorzitterschap van Valerie Trouet op de Eos-redactie in Antwerpen, 

waar ze de shortlist maakte en de laureaat aanduidde. 
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11.4 PhD Cup i.s.m. SciMingo  

De Vlaamse PhD Cup wil het sterke en boeiende onderzoek van Vlaamse 

gedoctoreerden in de kijker zetten. De wedstrijd spoort doctors uit alle disciplines 

aan om hun onderzoek met de wijde wereld te delen. Na een vierdaagse 

mediatraining met onder meer camera-, interview- en presentatietraining, volgt de 

ultieme uitdaging: de kern van je jarenlange onderzoek uit de doeken doen voor 

publiek, jury en camera's in een heldere presentatie van amper 3 minuten. 

De JA neemt de leiding in de eerste selectie op dossier (cv en journalistieke samenvatting) door acht 

van de twaalf juryleden af te vaardigen. De Jonge Academie is ook vertegenwoordigd in de volgende 

twee juryfasen: de halve finale na de mediatraining en de publieke finale (zie Events). 

 

Eline Lievens ontvangt de hoofdprijs (boven) — (onder) Emilie Cardon en Hannes Mareen 

Sportwetenschapper Eline Lievens 

(UGent - FWO) won de hoofdprijs. 

Het zilver was voor Emilie Cardon 

(UZA - UAntwerpen). Hannes 

Mareen (UGent - imec - FWO) 

vervolledigde het podium. 

 

 

 

 

 

Foto’s SciMingo © Kevin Faingnaert  
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12 Andere realisaties 

12.1 Katalysatortraject Science meets Media 

Ter opvolging van het rondetafelgesprek wetenschapsjournalistiek in 2021 startte de Jonge Academie 

overleg met vertegenwoordigers van FWO, SciMingo en het VLIR-overleg wetenschapscommunicatie 

(expertisecellen) over de haalbaarheid van een groot evenement dat de (wetenschaps)journalistieke 

en de onderzoekswereld (wetenschapscommunicatoren, onderzoekers, redacteurs en journalisten) 

samenbrengt, naar het voorbeeld van het Nederlandse Bessensap. Dat kan als netwerkmoment 

fungeren, met o.a. presentatieworkshops voor onderzoekers, inhoudelijke uitwisseling (speeddates en 

meet-ups), metasessies (panelgesprekken en debatten tussen wetenschappers en journalisten, over 

wetenschapscommunicatie en -journalistiek) en een grote standenbeurs. Gesproken werd over taal, 

datum, een werktitel (Science meets Media) en andere voorbereidende keuzes. 

Nadat de Jonge Academie de eerste vergaderingen organiseerde als eerstelijnspartner en katalysator 

(21 februari, 20 april 2022), werden ook de Vlaamse Vereniging voor Journalisten en WeMedia in juni 

2022 betrokken. Toen bleek het animo aan journalistieke kant hiervoor echter beperkt. De Jonge 

Academie droeg de coördinatorrol over aan FWO (Kim Barbé, communicatie FWO) en SciMingo vzw 

(Arnaud Zonderman, coördinator) die samen de piste verkennen om meet-ups van onderzoekers op 

nieuwsredacties (per mediagroep) te organiseren, in nauw overleg of samenwerking met de Vlaamse 

Expertendatabank, die met dit format ervaring heeft. 

De Jonge Academie blijft aan tafel zitten bij de opvolgmeetings in 2023 en is er fier op de katalysator 

te zijn geweest van een ontwikkeling die de wetenschapsjournalistiek in Vlaanderen kan versterken. 

12.2 Oprichting Belgian Reproducibility Network 

Sinds de oproep in maart 2021 om in België ook werk te maken van een 

nationaal Reproducibility Network, nam de Jonge Academie het engagement 

om opstartondersteuning te bieden. JA-lid Roos Vandenbroucke maakte 

samen met KVAB-lid Patrick Onghena en twee Franstalige onderzoekers deel 

uit van de Initiating Board, die beperkt ondersteund werd door JA-secretaris Bert Seghers. Na de 

afbakening van een missie, een inventarisatie van lopende initiatieven in Vlaanderen en Franstalig België, 

opzet van een website en socialemediakanalen, organiseerde deze initiërende groep een online kick-

off meeting voor geïnteresseerden op 20 november 2022. De vele geïnteresseerden die deze 

bekendmaking trok, verzamelden samen op de “First In-Person meeting” van het Belgian 

Reproducibility Network op 20 januari 2023 in het Paleis der Academiën. Sindsdien is de ondersteuning 

van de Jonge Academie beperkt tot het engagement van Roos Vandenbroucke en het gebruik van de 

domeinnaam www.reproducibilitynetwork.be, die voorlopig eigendom blijft van de Jonge Academie. 

12.3 Monitoring en opvolging Gender (6 december 2022) 

In 2019 werd het JA-VLIR Gender Charter ondertekend door alle Vlaamse universiteiten, met de 

belofte om hun engagement inzake gendergelijkheid concreet te maken door het uitwerken van een 

aantal beleidsmaatregelen en werkinstrumenten. Inmiddels zijn er al heel wat initiatieven genomen. 

http://www.reproducibilitynetwork.be/
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Samen met de beleidsmedewerkers gender en diversiteit van de universiteiten maakte de Jonge 

Academie een tussentijdse balans op. De ontmoeting was een gelegenheid om best practices uit te 

wisselen — Wat werkt? Wat werkt niet? Welke initiatieven werden eerst geïmplementeerd en welke 

vergen een langere-termijnaanpak? Welke initiatieven staan nog op stapel? Deze informele bijeenkomst 

had enerzijds als doel om de actielijn “monitoring,” beschreven in het Gender Charter, op te volgen 

en te faciliteren, en was anderzijds een brainstorm-moment ter voorbereiding van een publiek 

evenement in de lente van 2024, dat gender opnieuw onder de aandacht brengt bij de vijfde verjaardag 

van het charter. De vijf Vlaamse universiteiten waren vertegenwoordigd. 

12.4 Etnisch-culturele diversiteit in het hoger onderwijs (JA-VLIR) 

Situering 

Diversiteit en inclusie zijn belangrijke thema’s in het Vlaamse hoger onderwijslandschap. Vandaag is de 

etnisch-culturele samenstelling van de universitaire personeels- en studentenpopulatie nog niet 

representatief voor onze superdiverse samenleving. Daar waar 1 op 3 jongeren in Vlaanderen niet-

Europese roots heeft, is die verhouding aan de universiteiten slechts 1 op 7. Een student met een 

migratieachtergrond heeft ongeveer 50 procent minder kans om te slagen in het eerste jaar dan een 

student zonder migratieachtergrond. Ook studenten wiens ouders geen hogeronderwijsdiploma 

behaalden, blijken moeilijker in en door te stromen aan onze universiteiten. Deze homogeniteit op 

campus is niet alleen op te merken in de aula, maar ook vooraan de aula: in elke geleding (van 

masterdiploma naar PhD, postdoc en professor) vergroot de onderrepresentatie van etnisch-culturele 

minderheden, met als gevolg maar weinig diversiteit bij het hogeronderwijspersoneel in Vlaanderen. 

Op die manier bieden universiteiten dus ook weinig representatie of ‘voorbeeldfiguren’ voor potentiële 

studenten uit etnisch-culturele minderheden. 

Maar er is in Vlaanderen wel veel kennis en ervaring aanwezig over deze thema’s. Onze universiteiten 

hebben beleidsmedewerkers die zich hier al jarenlang voor inzetten en er is ondertussen ook een 

stevige (inter)nationale wetenschappelijke literatuur gegroeid waarop we ons kunnen baseren.  

Werkproces 

Sinds januari 2022 hebben de VLIR (beleidsmedewerkers van de vijf universiteiten) en de Jonge 

Academie (leden) zich geëngageerd om de krachten te bundelen over universiteiten heen en intensief 

samen te werken in een overleg- en werktraject met maandelijkse vergaderingen. Het doel is een open 

en constructieve uitwisseling van bestaande initiatieven, best practices in binnen- en buitenland en 

inzichten uit de wetenschappelijke literatuur, met focus op evidence-informed en efficiënte (SMART) 

initiatieven waar de Vlaamse universiteiten zich actief voor kunnen en willen inzetten. 

Sindsdien bakende de groep werkdomeinen af (Onderwijs, Studentenzaken, Personeel en Onderzoek) 

waarvan subwerkgroepen elk aan een tekst werken en daarbij ook de expertise van de aanleunende 

VLIR-werkgroepen opzoeken. Het werk wordt voorgelegd aan relevante partijen in klankbordgroepen 

om zo tot een wetenschappelijk gegrond en breed gedragen document te komen. Ook de Vlaamse 

Vereniging voor Studenten is vertegenwoordigd. 

Over de resultaten van dit werktraject wordt bericht in het jaarverslag 2023-2024.  
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12.5 Expeditie Moendoes 

Voorgeschiedenis en voorbereiding 

Na een lange voorbereiding die begon met een kick-

off-meeting in Utrecht in januari 2017, 

lanceerde de Jonge Academie op 22 april 

2022 het hybride spel Expeditie Moendoes. 

Het educatieve spel werd in 2010 en 2012 als kartonnen spel 

ontwikkeld in opdracht van de De Jonge Akademie van Nederland, met wie de Jonge Academie de 

voorbije jaren werkte aan een digitalisering. Het spel werd al vertaald in een tiental talen: Nederlands 

(2011), Engels (2014), Duits (2015), Zweeds (2017), Hebreeuws (2018), Arabic (2018), Indonesian 

(2018) en Japans (2021). De Jonge Academie vernieuwde het spel en herwerkte de handleiding. Het 

richt zich op klassen met leerlingen van 10 tot 14 jaar en kan gespeeld worden via de spelmap en 

bijbehorend online platform. 

Het spel 

In het spannende spel Expeditie Moendoes ontrafelen spelers de geheimen van Moendoes, een 

raadselachtige planeet met intelligente bewoners, de Moendianen. Hoe werkt hun klimaat? Zijn de 

dieren er gevaarlijk? Hoe klinkt hun taal? Welke planten vind je er? Om dit uit te pluizen, gaan spelers 

te werk als echte wetenschappers. Via het spel wordt duidelijk dat het in de wetenschap niet (alleen) 

draait om veel weten, maar vooral ook om nieuwsgierigheid, logische verbanden leggen, creativiteit en 

samenwerken. De teams zoeken antwoorden op vragen op de dertig bronnen die in de klas verspreid  

liggen, vaak door verbanden te leggen tussen die bronnen. Wanneer hun antwoorden gecontroleerd 

zijn, worden ze gepubliceerd op het grote Bord van Kennis, waar ook andere teams die kunnen 

raadplegen. Het spel eindigt met een slotgesprek over de parallellen tussen het spel en de echte 

wetenschap. De handleiding voorziet ook vervolgtrajecten in de klas over wetenschap, teruggrijpend 

naar de spelervaring van Expeditie Moendoes. 
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Officiële lancering (22 april 2022)  

Na eerdere try-outs werd op 22 april 

2022 Expeditie Moendoes écht 

voorgesteld aan pers en publiek. De 

leerlingen van Freinetschool de Harp in 

Gent mochten als eersten het spel 

uitproberen in de klas. Zowel de 

leerlingen als de leerkrachten waren erg 

enthousiast. Deze primeur ging gepaard 

met hoog bezoek: astronaut en 

ruimteonderzoeker Dirk Frimout sprak 

met de kinderen over het spel, de 

wetenschap en op ontdekking gaan in de ruimte. Op dat moment werd ook een persbericht verspreid. 

Verspreiding in Vlaanderen 

Van de spelmap met 30 bronnen op hard papier, 32 vragenbladen, een een handleidingsboekje en een 

snel-van-start-kaart liet de Jonge Academie 3500 exemplaren drukken en in elkaar steken, met dank 

aan de financiële steun van het FWO. In mei 2022 werden 2.789 exemplaren van de Expeditie 

Moendoes-spelmap gratis verspreid onder alle Vlaamse scholen gewoon lager onderwijs. Dat was een 

aanzienlijke logistieke operatie. De Jonge Academie houdt nog een stock overige spelmappen voor 

verzending op vraag. 

Sinds de spelmappen verspreid zijn, zet de Jonge Academie in op het integreren van Expeditie 

Moendoes in de opleidings- en nascholingstrajecten van leerkrachten van het lager en secundair 

onderwijs — het doorgeven van het ambassadeurschap aan leerkrachten is immers een duurzame 

manier om wetenschapswijsheid onder kinderen en jongeren te bevorderen via Expeditie Moendoes. 

Spelen op Nerdland Festival en Dag van de Wetenschap 

Expeditie Moendoes werd al aangekondigd in het maandoverzicht van Nerdland (de podcast van Lieven 

Scheire en anderen) in februari 2022. Op 4 juni 2022 speelden JA-leden Expeditie Moendoes met de 

kinderen op het Nerdland Festival. 

Op 27 november 2022 speelden JA-leden Expeditie Moendoes met kinderen in de vijf 

universiteitssteden op de Dag van de Wetenschap. Via de nieuwsbrieven van het Katholieke 

Onderwijsnet en het GO! werden leerkrachten uitdrukkelijk opgeroepen om te komen meespelen op 

de Dag van de Wetenschap. 

Naar aanleiding daarvan publiceerde de Jonge Academie ook een blog over wetenschapswijsheid op 

haar website (zie Publicaties). 
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12.6 Science meets Parliament 

In het licht van complexe beleidsproblemen en een groeiende nood aan wetenschappelijk onderbouwd 

en tegelijkertijd democratisch gedragen beleid, is het aangewezen dat wetenschappers en politici 

elkaars werk begrijpen en elkaars métier opnieuw leren kennen en appreciëren. Daarom nam de Jonge 

Academie het initiatief om wederzijdse toenadering tussen politici en onderzoekers te faciliteren en 

te stimuleren. Het doel is het wederzijds vertrouwen te kweken dat 

noodzakelijk is om de beleidsuitdagingen van morgen samen tegemoet 

te treden.  

Naar buitenlands voorbeeld startte de Jonge Academie daarom Science 

meets Parliament. Het programma bestaat uit een pairing scheme 

waarbij een wetenschapper en politicus gekoppeld worden: de 

bedoeling is dat de wetenschapper een dag het parlementslid schaduwt 

en meedraait in het politieke bedrijf. Daarna wordt ook de politicus 

een dag ontvangen op de werkplek van de wetenschapper. 

Pairing scheme 2020-… 

Het initiatief werd eind 2019 voorgesteld en in februari 2020 afgetrapt met 20 paren. Gezien de 

meerwaarde van interactie in elkaars fysieke werkomgeving, werden de activiteiten on hold gezet 

tijdens de coronapandemie. Na een engagementsbevestiging van de deelnemers (en beperkte 

hermatching) in het voorjaar van 2022, werden de activiteiten opnieuw opgestart in november 2022.  

Op 16 december 2022 organiseerde de Jonge Academie een geleid bezoek aan de Kamer van 

Volksvertegenwoordigers en de Senaat, voor de deelnemers van de 18 koppels van de editie 2020 en 

de JA-leden. Verder zullen die deelnemers elkaar schaduwen, op bezoek gaan op universiteit en 

parlement, gelijktijdig met de deelnemers van de editie 2023. 

Pairing scheme 2023 

In lijn met de originele ambitie om jaarlijks een editie te organiseren van het Science-meets-Parliament-

programma, schreef de Jonge Academie een oproep uit voor kandidaturen van politici en onderzoekers 

begin 2023, met deadline 7 februari. Er waren maar liefst 86 kandidaat-wetenschappers en 23 

kandidaat-parlementsleden. Een selectiejury koos uit de geanonimiseerde inzendingen 23 

wetenschappers, die ze matchte met alle deelnemende parlementsleden. Deze 23 koppels werden 

bekendgemaakt op 14 februari 2023 — niet toevallig Valentijnsdag. 

Hannes Anaf (Vlaams Parlementslid voor Vooruit) & Eva Goossens (Verpleegkundig onderzoeker UAntwerpen 

en UZA) 

Robrecht Bothuyne (Vlaams Parlementslid voor cd&v) & Karen Feyen (AI-onderzoeker Thomas More 

Hogeschool) 

Steven Coenegrachts (Vlaams Parlementslid en Senator voor Open Vld) & Jonas Voorter (Jurist rond circulair 

bouwen UHasselt) 

Cathy Coudyser (Vlaams Parlementslid en Senator voor N-VA) & Ilias Semmouri (Mariene ecoloog UGent) 

Steven Creyelman (Federaal Kamerlid voor Vlaams Belang) & Thomas Neyens (Biostatisticus UHasselt en KU 

leuven) 



Jaarverslag 2022-2023  40 

Stephanie D’Hose (Senaatsvoorzitter en Vlaams Parlementslid voor Open Vld) & Marieke Frederickx 

(Armoedeonderzoeker Thomas More Hogeschool) 

Johan Danen (Vlaams Parlementslid voor Groen) & Steven Abrams (Biostatisticus UAntwerpen en UHasselt) 

Ann De Martelaer (Vlaams Parlementslid voor Groen) & Ariane Vanbellinghen (Onderzoeker agogische 

wetenschappen VUB) 

Stijn De Roo (Vlaams Parlementslid en Senator voor cd&v) & Ronald Thoelen (Sensortechnoloog UHasselt) 

Erik Gilissen (Federaal Kamerlid voor Vlaams Belang) & Andres Algaba (AI-ethicus VUB) 

Andries Gryffroy (Vlaams Parlementslid en Senator voor N-VA) & Marian Verhelst (Chipingenieur KU Leuven 

en imec) 

Jan Laeremans (Vlaams Parlementslid voor Vlaams Belang) & Roger Vergauwen (Filosoof KU Leuven) 

Philippe Muyters (Vlaams Parlementslid voor N-VA) & Sofie Jacobs (Managementwetenschapper Antwerp 

Management School) 

Mieke Schauvliege (Vlaams Parlementslid voor Groen) & Sarah Garré (Bio-ingenieur ILVO & KU Leuven) 

Joke Schauvliege (Parlementslid voor cd&v en Ondervoorzitter Vlaams Parlement) & Jonas Vandicke 

(Landbouwingenieur ILVO) 

Willem-Frederik Schiltz (Vlaams Parlementslid en fractieleider voor Open Vld) & Veerle Van linden 

(Voedingsduurzaamheidsexpert ILVO) 

Chris Steenwegen (Vlaams Parlementslid en Senator voor Groen) & Sofie Bekaert (Innovatiemanager 

translationeel biomedisch onderzoek VIB en UGent) 

Freya Van den Bossche (Vlaams Parlementslid voor Vooruit) & Xavier Verhelst (Arts-leverspecialist UGent en 

UZ Gent) 

Ludwig Vandenhove (Vlaams Parlementslid en Senator voor Vooruit) & Marie DeCock (Jurist UHasselt en 

Universiteit Maastricht) 

Loes Vandromme (Vlaams Parlementslid voor cd&v) & Laure Dombrecht (Levenseindezorgonderzoeker VUB) 

Thijs Verbeurgt (Vlaams Parlementslid voor Vooruit) & Evelien Smits (Kankerimmunoloog UAntwerpen) 

Maxim Veys (Vlaams Parlementslid voor Vooruit) & Elief Vandevenne (Arbeidssocioloog VUB) 

Thierry Warmoes (Federaal Kamerlid voor PVDA/PTB) & Kevin De Ras (Chemisch ingenieur UGent) 

Op 8 maart 2023 vond de startschot-receptie plaats in het Paleis der Academiën, waarop alle 

deelnemers werden uitgenodigd. Door de belangrijke stemming over het stikstofdossier in het Vlaams 

Parlement, onvoorzien op dezelfde dag, was de opkomst evenwel beperkt. 

Steun van Science meets Regions, Europese Commissie 

De Jonge Academie kreeg de kans om haar Science-meets-Parliament-activiteiten uit te breiden en 

onder te brengen in het Science-meets-Regions-programma van de Europese Commissie, met 

financiële steun van de Europese Commissie. Onder impuls van het Joint Research Centre kwam er 

namelijk een aanbestedingsprocedure uit voor Science-meets-Parliamentprogramma’s in Europese 

lidstaten, waarop de Jonge Academie intekende. Naast het pairing scheme bereidt de Jonge Academie 

ook de organisatie van twee policy tables voor, waarop experten en beleidsmakers samen rond de 

tafel zitten rond twee thema’s. 
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12.7 Traject Science for Policy i.s.m. DKBUZA 

SAPEA Conference 

De Jonge Academie sloeg al in april 2022 de handen in elkaar met de Vlaamse Overheid voor de 

gezamenlijke workshop “Research, policy and science advice under pressure” op de SAPEA conference 

van 27-28 april 2022. Zie Events. Daarbij stelde Peter De Smedt, Head-of-Unit Strategic Insights and 

Analysis van het Departement Kanselarij en Buitenlandse Zaken (DKBUZA) de nowcasting-monitor 

van het relanceplan Vlaamse Veerkracht voor. 

Nederlands-Vlaamse Denkdag (8 september 2022) 

Op 8 september 2022 organiseerde het DKBUZA in samenwerking met de Nederlandse 

Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid (WRR) en het FWO de Vlaams-Nederlandse 

Denkdag "Een langetermijnperspectief bij het herstelbeleid". Op dit event werden experten over gans 

Vlaanderen uitgenodigd, net als captains of society en de Jonge Academie. Tijdens het event verdeelden 

zij zich over vijf groepen op basis van brede thema’s met belangrijk langetermijnperspectief: (1) 

Artificiële intelligentie, (2) Arbeidsmarkt en integratie, (3) Gezondheidszorg, (4) Voeding en 

Klimaat(rechtvaardigheid), en (5) Strategische belangen en Internationale veiligheid. De inspirerende 

discussies vormden een try-out voor hoe wetenschappelijke perspectieven kunnen bijdragen aan 

keuzes in langetermijnbeleid. De Jonge Academie was met twee mensen vertegenwoordigd op deze 

Denkdag, die besloot met een panelgesprek over de nood aan een beter ecosysteem voor 

wetenschappelijk beleidsadvies in Vlaanderen, de Nederlandse WRR indachtig. 

Netwerkdag beleidsonderzoek en -evaluatie (25 oktober 2022) 

De jaarlijkse netwerkdag beleidsonderzoek en -evaluatie brengt Vlaamse ambtenaren overheen alle 

Departementen heen samen rond een gezamenlijk thema. De netwerkdag van 25 oktober 2022, 

waarop de Jonge Academie vertegenwoordigd was als waarnemer, had als centrale thema “de Vlaamse 

overheid als kennisoverheid” en werd georganiseerd door DKBUZA, in nauwe samenwerking met de 

Departementen EWI en Omgeving. 

Samenwerkingsovereenkomst Science for Policy 2023 

Geworteld in de wens van de Vlaamse Overheid om wetenschappelijke perspectieven beter te 

integreren in de Vlaamse beleidsvoorbereiding, en de interesse van de Jonge Academie in het thema, 

besloten DKBUZA en de Jonge Academie om in kalenderjaar 2023 intensief samen te werken rond 

het verkennen van science-for-policytrajecten. Dit werd bezegeld in een samenwerkingsovereenkomst 

tussen DKBUZA en de KVAB, namens de Jonge Academie, waarvoor DKBUZA ook bijkomende 

financiering voorzag. Omdat de deeltijdse medewerker die de Jonge Academie daardoor kon 

aanstellen, pas van start ging op 1 april 2023, worden alle resultaten pas gepresenteerd in het jaarverslag 

2023-2024. 

  



Jaarverslag 2022-2023  42 

12.8 #SamenVoorBiodiversiteit 

Meer dan honderd organisaties van de universiteiten over zoo’s tot WWF en Natuurpunt vonden 

elkaar in een alliantie die de sense of urgency wil vergroten rond het snelle biodiversiteitsverlies. Ook 

de Jonge Academie is partner sinds 2020: ze deed mee met de 

sensibiliseringscampagne op sociale media en droeg bij 

aan de website www.samenvoorbiodiversiteit.be met 

advies. 

Samen met initiatiefnemer Marc Peeters (Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen) 

werkte de Jonge Academie, onder leiding van Laura Vandenbosch, aan een blauwdruk voor een nieuw 

elan van de vereniging — in het bijzonder droeg de JA bij aan de voorbereiding van de 

brainstormvergadering van 8 juni 2022, een engagementencharter voor lid-organisaties en het 

programma van een jaarlijkse teamdag. Die was voorzien op 24 november 2022 maar werd uitgesteld 

naar 2023. 

12.9 Bijdragen op uitnodiging 

Dubbelinterview met Elisabeth Monard in FWO-jaarboek 2021 (Jozefien De 

Leersnyder en Christophe Vandeviver, april 2022) 

De voorzitter van de KVAB en co-voorzitters van de Jonge Academie werden door het FWO 

uitgenodigd voor een dubbelinterview in het jaarboek 2021 “Opening new horizons · Een jaar in 

verhalen 2021”. Alle drie werden gevraagd hun mening te geven over het behalen van de 3 %-norm 

voor Onderzoek en Ontwikkeling en wat dit betekent voor Vlaanderen. De co-voorzitters gebruikten 

deze gelegenheid om die norm ook aan een kritische blik te onderwerpen, o.a. door te wijzen op het 

belang van een gezonde balans tussen humane en sociale wetenschappen en exact, technisch en 

biomedisch onderzoek, alsook tussen vrij, onderzoeker-gedreven onderzoek en missiegedreven 

onderzoek. 

Het jaarboek wordt 

zowel online als offline 

verspreid binnen de 

wetenschappelijke 

wereld (en daarbuiten) 

en kan rekenen op een 

hoog bereik. 

  

https://www.fwo.be/media/1024845/jaarboek-fwo-2021.pdf
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Interview in FWO-magazine Kennismakers over Expeditie Moendoes (Sofie Verbrugge 

en Bert Seghers, 29 september 2022) 

Expeditie Moendoes (zie Andere realisaties) werd verspreid onder alle scholen gewoon lager onderwijs 

met financiële steun van het FWO. Dat was de aanleiding voor een interview over het spel met prof. 

Sofie Verbrugge, trekker van de Moendoes-werkzaamheden binnen de Jonge Academie, en Bert 

Seghers secretaris van de Jonge Academie. 

 

Het interview vond plaats op 24 mei 2022, verscheen in het online FWO-magazine Kennismakers en 

werd onder de aandacht gebracht in de FWO-nieuwsbrief van 29 september 2022. 

Science Europe High Level workshop on ERA (23-24 november 2022, Lara Pivodic) 

Op 23 en 24 november 2022 werd Lara Pivodic uitgenodigd om 

namens de JA als panellid deel te nemen aan de Science Europe 

High Level Workshop on the European Research Area 2022 in 

Zürich, Zwitserland. Het thema van de workshop van dit jaar 

was Research ethics and integrity in the context of public 

engagement. Dit evenement werd onder andere bijgewoond 

door vertegenwoordigers 

van de meeste nationale 

wetenschapsfinanciers in 

Europa. Lara nam deel aan 

een paneldiscussie over 

het onderwerp 'communiceren met een breder publiek' en 

benadrukte het belang van bidirectionele communicatie tussen 

onderzoekers en beleidsmakers op voet van gelijkheid, over het 

opnemen van de onderwerpen ethiek en integriteit in 

wetenschapscommunicatietrainingen, en de rol van 

onderzoekersevaluatiesystemen om wetenschaps-communicatie 

te stimuleren. Een verslag met conclusies verscheen op de 

website van Science Europe (Report of the 2022 High Level 

Workshop on ERA: Research Ethics and Integrity in the Context 

of Public Engagement). 

  

https://kennismakers.be/expeditie-moendoes-kinderen-worden-wetenschapper-actie-dankzij-het-fwo
mailto:https://www.scienceeurope.org/our-resources/2022-high-level-workshop-report/
mailto:https://www.scienceeurope.org/our-resources/2022-high-level-workshop-report/
mailto:https://www.scienceeurope.org/our-resources/2022-high-level-workshop-report/
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Polish Young Academy: “Scientific excellence has no gender” (Jozefien De Leersnyder, 

10 februari 2023) 

Op de UNESCO International Day for Women and Girls in Science hield de Poolse Jonge Academie 

een ambitieuze conferentie in Poznań over gendergelijkheid in de academische wereld, getiteld 

“Doskonałość naukowa nie ma płci” (Scientific excellence has no gender). Daarop werden actuele 

gegevens over genderongelijkheid en voorbeeldige sensibiliseringsactiviteiten gepresenteerd. De Jonge 

Academie was uitgenodigd om in Polen de Wetenschap=M+V+X-campagne voor te stellen, maar koos 

uiteindelijk om de verplaatsing uit te sparen en de presentatie te doen middels een opgenomen video 

en online aanwezigheid voor vragen nadien. 

De Poolse Jonge Academie werd waarschijnlijk geïnspireerd 

tot deze activiteiten door de levendige contacten op de 

ENYA Brussels meeting in mei 2022, tussen Marta Gmurek 

van de Poolse Jonge Academie en de initiatiefnemers van de 

Wetenschap=M+V+X-campagne van onze Jonge Academie. 
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Deel 4: Samenwerking met partners 

13 Samenwerking binnen Vlaanderen 

13.1 KVAB 

Aangezien de KVAB werkgever is van wie werkt voor de Jonge Academie, is er een regelmatig overleg 

tussen de vast secretaris en de JA-voorzitters. De voorzitters van de Jonge Academie worden ook 

uitgenodigd voor de vergaderingen van de Raad van Bestuur van de KVAB. 

De leden van de Jonge Academie ontvangen de maandelijkse interne nieuwsbrief van de KVAB en 

worden, naast de publieke activiteiten, ook uitgenodigd op activiteiten die bestemd zijn voor KVAB-

leden (voordrachten in de klassen, lentevergadering op verplaatsing, openbare vergadering met lunch). 

De KVAB nodigt soms ook leden van de Jonge Academie uit als spreker op haar evenementen. 

Leden van de Jonge Academie werken mee aan de Standpunten van de KVAB, alsook met Denkerscycli: 

- JA-leden Roos Vandenbroucke en Joris Vandendriessche waren actief in de stuurgroep van de 

Denkerscyclus rond Reproduceerbaarheid en repliceerbaarheid. 

- Lars De Laet in die van de Denkerscyclus Energie in de Gebouwde Omgeving. 

- Bart Vermang: Nood aan Basisonderzoek. 

De Jonge Academie en de KVAB trekken samen de Stuurgroep Wetenschapscommunicatie. Deze reikt 

de onderscheidingen wetenschapscommunicatie uit (zie Prijzen). In kalenderjaar 2022 werd de 

stuurgroep voorgezeten door Caroline Masquillier (JA) en Lieven Verschaffel (KVAB). 

13.2 KAGB 

In 2014 heeft ook de Koninklijke Academie voor Geneeskunde van België (de KAGB) zich aangesloten 

bij de andere gevestigde academies die de Jonge Academie ondersteunen. Sinds 2015 maakt een lid van 

de Jonge Academie deel uit van de Raad van Bestuur van de Koninklijke Academie voor Geneeskunde 

van België. In 2022 en 2023 was dat Rose Bruffaert, met als plaatsvervanger Lynda Grine (2021-2022), 

Xavier Verhelst (2023-…). 

13.3 Vlaamse overheid 

De Jonge Academie organiseerde samen met de Vlaamse Overheid 

de workshop “Research, policy and science advice under pressure” 

op de SAPEA conference van 27-28 april 2022. Dat was een 

samenwerking met drie departementen van de Vlaamse Overheid: Dep. EWI (Wim Winderickx), 

Departement Omgeving (Helena Bieseman and Fatma Kamas) en DKBUZA (Peter De Smedt). Zie 

Events. 
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Departement Economie, Wetenschap en Innovatie (Dep. EWI) 

Het relevante beleidsdomein voor de meeste werkzaamheden van de Jonge Academie bevindt zich in 

het Departement Economie, Wetenschap en Innovatie. De JA onderhoudt goede contacten met de 

ambtenaren verantwoordelijk voor open science, gender in academia en wetenschapscommunicatie. 

Dit werkjaar stonden er geen gezamenlijke events van JA en Dep. EWI op het programma, zoals in het 

verleden over open science — enkel de samenwerking voor de SAPEA conference op uitnodiging van 

Dep. EWI. 

Departement Kanselarij en Buitenlandszaken (DKBUZA) 

Sinds de gezamenlijk met DKBUZA opgezette workshop op de SAPEA conference waren er 

wisselwerkingen op 8 september 2022 (Vlaams-Nederlandse Denkdag “Een langetermijnperspectief bij 

het herstelbeleid”) en 25 oktober 2022 (Netwerkdag beleidsonderzoek en -evaluatie). Uiteindelijk 

sloot de KVAB namens de Jonge Academie een samenwerkingsovereenkomst met DKBUZA om 4 

formats van wetenschappelijke perspectieven bij beleidsvoorbereiding te verkennen (Zie Andere 

realisaties). 

13.4 VLIR 

De VLIR is als interuniversitair platform voor universitair beleid een bevoorrechte partner van de Jonge 

Academie. Zo werken de VLIR en de Jonge Academie als evenwaardige partners samen in het traject 

rond Etnisch-culturele Diversiteit en Inclusie in het Hoger Onderwijs (zie Andere realisaties). 

13.5 FWO 

Ook met het FWO, de voornaamste financier van wetenschappelijk onderzoek in Vlaanderen, 

onderhoudt de Jonge Academie goede contacten. Vooraleer FWO bepaalde ingrijpende 

beleidsmaatregelen neemt, toetst het deze meestal af met stakeholders, zoals de Jonge Academie. 

Het FWO leverde in 2022 een belangrijke financiële bijdrage aan het drukken en verspreiden van 

duizenden spelmappen van Expeditie Moendoes (zie Andere realisaties), waardoor duizenden 

Vlaamse leerlingen spelenderwijze wetenschapswijsheid kunnen opdoen. Het FWO berichtte over 

Expeditie Moendoes middels een interview in hun magazine Kennismakers (zie Bijdragen op 

uitnodiging). 

De Jonge Academie gaf aan FWO en SciMingo de coördinatorrol over van de werkgroep Science 

meets Media, die wetenschap en journalistiek dichter bij elkaar wenst te brengen (zie Andere 

realisaties). 

De twee bestuursleden wetenschapscommunicatie van de Jonge Academie maken deel uit van de 

Klankbordgroep Wetenschapscommunicatie van FWO. 

Het FWO nodigde de co-voorzitters van de Jonge Academie uit voor een dubbelinterview in het 

jaarboek “Een jaar in verhalen · 2021” (zie Bijdragen op uitnodiging). 
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13.6 Universiteiten 

Binnen elke universiteit is er een regelmatig contact tussen het bestuur van de universiteit en de leden 

van de Jonge Academie die tot die universiteit behoren. De leden van de Jonge Academie worden soms 

geconsulteerd over thema’s die jonge onderzoekers en de universiteit in kwestie aanbelangen. 

Daarnaast zijn deze ontmoetingen ook een gelegenheid waarop de Jonge Academie zelf punten kan 

aanbrengen en haar ideeën mag voorleggen. Daarnaast organiseren de Jonge Academie en elk van de 

Vlaamse universiteit jaarlijks een kleinschalige infosessie over lidmaatschap van de Jonge Academie. 

13.7 SciMingo 

SciMingo vzw organiseert de Vlaamse Scriptieprijs en neemt een rist andere initiatieven, waarvan 

sommige de Jonge Academie partner is. 

Van de PhD Cup is de Jonge Academie is een kennispartner, met een vertegenwoordiging in elk van 

de drie juryfasen. (zie Prijzen). 

De Jonge Academie en SciMingo vonden elkaar in de ambitie om een event te organiseren voor de 

journalistieke en wetenschappelijke gemeenschap (werktitel Science meets media). Sinds de eerste 

vergaderingen waarvoor de Jonge Academie het initiatief nam in 2022, neemt SciMingo samen met 

FWO een inhoudelijk sturende en coördinerende rol op. 

Via het opleidingsaanbod van de SciComm Academy, een initiatief 

van SciMingo, werken de Jonge Academie en SciMingo samen aan 

betere inclusieve wetenschapscommunicatie. De eerste SciComm 

Academy cursus over inclusief communiceren was volledig 

uitverkocht. De Jonge Academie gaf inhoudelijke input over het 

format op 23 mei 2022 zodat uiteindelijk werd gekozen voor de combinatie van een algemene inleiding, 

een carrousel met introducties van verschillende organisaties voor verschillende doelpublieken en een 

hands-on training. 

13.8 Universiteit van Vlaanderen 

De Universiteit van Vlaanderen, 

gelanceerd in 2017 in een samenwerking 

tussen de vijf universiteiten, VRT, Knack 

en de Jonge Academie, is een 

wetenschapscommunicatieplatform dat 

universitaire kennis zo breed mogelijk 

wil verspreiden, door onderzoekers 

gratis college te laten geven op radio, tv 

en internet. Laagdrempelige colleges 

(van 15 minuten) van wetenschappers 

zijn de core business van de Universiteit van Vlaanderen — deze bestaan in de vorm van video’s en 

podcasts. Zo combineren we de wetenschappelijke sterkte van de Vlaamse onderzoekers met de 

slagkracht van sterke media, waaronder de openbare omroep.  
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De Jonge Academie is als stichtende partner permanent vertegenwoordigd in de Adviesraad en 

Algemene Vergadering, in 2022-2023 door Christophe Vandeviver en Laura Vandenbosch. JA-leden 

geven ook colleges voor de Universiteit van Vlaanderen. 

Verder zijn er sterke informele contacten tussen de JA-leden en de initiatiefnemers. Op de JA-dag van 

maart 2023 hield de JA een strategisch overleg over het optimaliseren van het 

wetenschapscommunicatielandschap met Johnny Quidé, directeur van de Universiteit van Vlaanderen. 

13.9 Eos 

Jonge-Academieleden Caroline Masquillier en Roos Vandenbroucke maken deel uit van de Adviesraad 

van Eos, specifiek vanuit de Jonge Academie. 

De Pipetprijs is een gezamenlijk initiatief van de Eos-redactie en de Jonge Academie als gelijkwaardige 

partners, waarmee we wetenschap en technologie op een positieve manier onder de aandacht willen 

brengen (zie Prijzen). 

In de aanloop naar de uitreiking van de JA-KVAB onderscheidingen wetenschapscommunicatie was er 

opnieuw de mogelijkheid om op de Eos-website te stemmen voor een “Eos publieksfavoriet” (zie 

Prijzen). 

13.10 New Scientist 

De Jonge Academie vaardigt een voorzitter af naar de prijzenjury van de New Scientist Award (zie 

Bijdragen op uitnodiging). De prijs is geen gezamenlijk initiatief zoals de Pipetprijs; de samenwerking 

met New Scientist is oppervlakkiger dan met Eos. 

13.11 Expertisecellen wetenschapscommunicatie 

De Jonge Academie vindt een goed contact met de expertisecellen wetenschapscommunicatie van de 

universitaire associaties belangrijk. Via hun gezamenlijk convenant met de Vlaamse Overheid en hun 

inbedding in de kennisinstellingen spelen ze in het Vlaamse wetenschaps(communicatie)landschap een 

cruciale rol. In verschillende gremia ontmoeten vertegenwoordigers van de Jonge Academie en de 

expertisecellen wetenschapscommunicatie elkaar: 

- In de Klankbordgroep Wetenschapscommunicatie van FWO zetelen naast de expertisecellen 

wetenschapscommunicatie ook twee vertegenwoordigers van de Jonge Academie. 

- Overleg over inclusieve wetenschapscommunicatie en de principes van de toekomst van 

wetenschapscommunicatie, tussen de JA en de VLIR-werkgroep DNA, die nadenkt over de 

positie die universiteiten (zouden kunnen) innemen in de maatschappij. 

- De Jonge Academie speelde Expeditie Moendoes op de Dag van de Wetenschap, die in de vijf 

universiteitssteden organisatorisch gecoördineerd wordt door de expertisecellen. 

- In de advies- of redactieraden van Universiteit van Vlaanderen en Eos vinden de JA en de 

expertisecellen elkaar. 

- De expertisecellen maken deel uit van de stuurgroep wetenschapscommunicatie die de 

laureaten van de jaar- en loopbaanprijzen selecteert, en is betrokken in de rekrutering van 

kandidaten voor de prijzen, net als voor de Pipetprijs van Eos en de JA. 
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13.12 Andere actoren in het kennismaatschappijbeleid 

Ondanks goede contacten in het verleden waren er dit jaar geen concrete samenwerkingen met Scivil, 

Vlaamse Expertendatabank, VARIO, KANTL, Technopolis, De Standaard, Canvas of VRT. 

14 Internationale samenwerking 

Op internationaal vlak onderhoudt de Jonge Academie goede contacten met de Young Academies van 

andere Europese landen en met supranationale structuren zoals de Global Young Academy en de 

Young Academy of Europe. Sinds kort staat ook het lidmaatschap van internationale verenigingen als 

ISC, IAP en ALLEA op de radar en is de Jonge Academie ook vertegenwoordigd in andere 

internationale ontwikkelingen, van ALLEA-events tot CoARA. De blikvanger van het jaar was de 

ENYA-meeting van mei 2022, die we organiseerden voor de Europese Young Academies. 

14.1 Expeditie Moendoes internationaal 

Het succesvolle educatieve bordspel Expeditie Moendoes (De Jonge Akademie Nederland, 2012) werd 

door de Jonge Academie in Vlaamse scholen uitgerold in een nieuwe, hybride vorm (zie Andere 

realisaties). Die maakt het gemakkelijker om het spel te spelen. Het spel werd sinds zijn publicatie 

vertaald in het Engels, Duits, Zweeds, Hebreeuws, Arabisch, Indonesisch en Japans. 

In 2022-2023 zette de Jonge Academie haar in 2021 opgestarte overleg met andere Young Academies 

over een internationale verspreiding van het gedigitaliseerde spel Expedition Mundus verder. Op de 

ENYA Meeting van 12 mei 2022 bepaalden vertegenwoordigers van de Vlaamse, Duitse, Zweedse, 

Nederlandse, Schotse en Global Young Academy de strategie voor een internationale ondersteuning 

middels een globaal meertalig webplatform voor het spelen van Expeditie Moendoes. Volgens de eerste 

plannen zouden Jonge Academies over de hele wereld daardoor eenvoudig en goedkoop toegang 

hebben tot (i) een digitale versie van het spelmateriaal in hun eigen taal; (ii) het browsergame in hun 

eigen taal; (iii) een netwerk waarmee ze makkelijk contact kunnen zoeken met andere Moendoes-

adepten en hun know-how over de nationale uitrol in scholen. 

Het voornemen om hiervoor IAP-financiering aan te 

vragen werd niet uitgevoerd omdat het 

financieringsprogramma van IAP in 2022 geen oproep 

lanceerde en de oproep in februari-maart 2023 

ongelegen kwam in de tijd (FWO-deadlines, 

voorbereiding tweedaagse met Tien jaar Jonge 

Academie). 

Via bilaterale contacten met twee Young Academies 

vorderen de plannen om Expeditie Moendoes uit te rollen in Duitse en Zweedse scholen. 

14.2 SAPEA Conference Science advice under pressure 

Zie Events. 
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14.3 ENYA Brussels 2022: Annual meeting of the European 

National Young Academies (10-12 mei 2022) 

De internationale werking van de Jonge Academie kreeg in het werkjaar 2022-2023 een belangrijke 

boost door de jaarlijkse bijeenkomst van het informeel netwerk van “European National Young 

Academies” (ENYA), die in mei 2022 plaatsvond in het Paleis der Academiën en werd georganiseerd 

door onze Jonge Academie. De JA wierp zich op als gastheer van ENYA 2022 naar aanleiding van het 

feestjaar “250 jaar academies in Brussel”. 

De organisatie gebeurde in overleg met de Schotse Jonge Academie (die de online ENYA-meeting in 

2021 organiseerde), de Zweedse Jonge Academie (die de ENYA-meeting in 2023 organiseert) en de 

Global Young Academy (die de mailinglijsten van de ENYA’s beheert). 

Er werd voor dit bijzondere moment — de eerste bijeenkomst na de pandemie — bewust gekozen 

voor een physical first format: online meevolgen was mogelijk maar de beste ervaring was fysiek in 

Brussel. Het werd een bijzonder geslaagde editie op 10, 11 en 12 mei 2022: de Jonge Academie mocht 

niet minder dan 42 deelnemers van 23 verschillende Jonge Academies ontvangen, bijna allemaal in 

Brussel en ook enkelen online. 

De logistieke organisatie en inhoudelijke voorbereiding van de ENYA meeting was een grote inspanning 

voor JA-leden en -secretariaat. De JA is haar leden Sarah Verhulst, Bart Vermang, Kim De Veirman en 

haar voorzitters Jozefien De Leersnyder en Christophe Vandeviver erg dankbaar voor hun enorme 

tijdsbesteding. 

ENYA Survey & sharing best practices 

De ENYA meeting is in de eerste plaats een 

gelegenheid om te netwerken en de werking 

van elkaars Young Academy beter te leren 

kennen. De Jonge Academie had ter 

voorbereiding een online bevraging opgesteld 

over de praktijken en werkthema’s van de 

Young Academies, die het programma mee 

structureerde. 

Sarah Verhulst (foto) presenteerde daarvan de resultaten in de eerste sessie. Aansluitend werden zes 

bijzondere ervaringen gedeeld: 

- Gender fairness in Academia: poster campaign and all universities’ charter (Jozefien De 

Leersnyder, Birgit Van Puymbroek, Jonge Academie) 

- Outreach: the children’s book Forskardrömmar (Sverker Lundin, Sofia Loden, Zweedse YA) 

- Expedition Mundus, a game that introduces science to children (Sofie Verbrugge, Laura 

Vandenbosch, Jonge Academie) 

- How to set up Young Academy Initiatives (Moritz Riede, UK-wide YA initiative, GYA) 

- The OVERLAP between science and art (Nicolas Baeyens, Jonge Academie) 

- Research Assessment, Recognition and Reward (Marie-José van Tol, Dutch YA, GYA)  
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Brussels Charter for European Young Academy Member exchange 

Tijdens de ENYA meeting werd het Brussels Charter for European Young Academy Member exchange 

publiek gemaakt en ondertekend door 11 Europese Jonge Academies (zie Publicaties). De 

overeenkomst maakt het mogelijk voor leden van Europese Jonge Academies om bij elkaar op 

uitwisseling te gaan en zo nauwer samen te werken. JA-lid Birgit Van Puymbroeck hield de pen vast. 

   

Sessie Researchers at Risk 

Naar aanleiding van de Russische agressie in Oekraïne minder dan drie maanden eerder, koos de Jonge 

Academie ervoor om een sessie te wijden aan researchers at risk — wetenschappers die hun thuisland 

ontvluchtten uit angst voor vervolging of oorlog. Via het netwerk van de JA-leden waren drie kwetsbare 

onderzoekers op de vlucht uitgenodigd en bereid gevonden om hun verhaal te delen met de 

aanwezigen — het meest aangrijpende moment van de ENYA meeting. 

Aansluitend werd de Call for Inspiration Researchers at Risk voorgesteld en presenteerden de winnaars 

het concept van een living library (zie Prijzen). 

Omdat ook drie andere Young Academies reageerden op de prijsvraag, deelden de Poolse, Duitse en 

Hongaarse Young Academies hun ervaringen met het opzetten van hulpsystemen voor Oekraïense en 

andere onderzoekers op de vlucht. 

De sessie werd afgesloten met een brainstorm in drie groepjes over mogelijke initiatieven die Europese 

Young Academies (eventueel gezamenlijk) kunnen nemen, en plenaire terugkoppeling (zie ook 

volgende sectie). 
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ALLEA meeting: koppeling met ENYA meeting en voorstelling (11 mei 2022) 

De Jonge Academie maakte de keuze om de ENYA meeting in de tijd te aligneren met de jaarlijkse 

vergadering van ALLEA, de koepelorganisatie van Europese wetenschapsacademies. Die werd op 11-

12 mei 2022 door de KVAB en ARB gehost in het Paleis der Academiën. Voor het eerst in de 

geschiedenis kwamen daardoor jonge en senior academies van Europa samen, wat zorgde voor een 

unieke synergie. 

De European National Young Academies werden door ALLEA uitgenodigd om een voordracht te 

geven over zichzelf, nadat ALLEA aanmoedigde dat Jonge Academies zelf (betalend) lid zouden worden 

van ALLEA. Co-voorzitter Jozefien De Leersnyder en Bestuurslid Internationalisering Sarah Verhulst, 

beiden van de Vlaamse Jonge Academie, presenteerden het landschap van Jonge Academies met verve. 

De wederzijdse kennismaking werd goed onthaald en leidde tot een geanimeerd gesprek met de 

deelnemers van de ALLEA meeting. 

 

Aansluitend waren er vijf gezamenlijke break-out sessies, die voorgezeten werden door een lid van een 

senior academy (namens ALLEA) en van een young academy (namens ENYA). 

 

Ter inhoudelijke en organisatorische voorbereiding van de gezamenlijke ALLEA-ENYA Brussels 

meeting waren er in 2022 intense contacten met ALLEA (Matthias Johanssen, Executive Director en 

Mathijs Vleugel, policy officer). De Jonge Academie was incubator en cruciale tussenpersoon voor deze 

nauwere samenwerking tussen ALLEA en de European National Young Academies. 
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Rondetafelgesprekken met next generation leaders (12 mei 2022) 

Het vooruitzicht een aantal jonge topwetenschappers en -kunstenaars uit heel Europa in Brussel te 

verzamelen, was een unieke kans om ENYA Brussels open te stellen voor belangrijke stemmen (net) 

buiten de academische wereld. De Jonge Academie vindt het immers belangrijk te leren van 

maatschappelijke actoren en wilde mogelijke kruisbestuiving verkennen die kan inspireren tot beter 

beleid en actie. Daarom nodigde ze geëngageerde personen van de next generation uit, die een frisse 

blik combineren met een vinger aan de pols van de huidige en toekomstige samenleving, voor 

rondetafelgesprekken met de ENYA-deelnemers. Standpunten, ideeën en ervaringen werden 

uitgewisseld, o.a. over duurzaamheid en klimaatbeleid, diversiteit en inclusie, science for policy, kunst, 

ondernemerschap en wetenschapscommunicatie. 

 

De vijf rondetafels werden gevormd rond de genodigden: 

- Samuel-Joe Munanga van de Vlaamse JeugdRaad en Ludovica Formicola, member of the 

Governing Body of the European Youth Parliament — over politiek en beleid in relatie tot 

wetenschap en kunst 

- Katrien Herdewyn, oprichter van Elegnano en ereprofessor aan de Faculteit 

Ingenieurswetenschappen, KU Leuven — over de impact van economische prikkels, 

technologie en ondernemerschap op wetenschap en kunst. 

- Activisten Lola Segers en Kiara Vandekerckhove van Youth for Climate — thema 

duurzaamheid en klimaatverandering, met focus op de rol van jonge mensen en 

wetenschap(pers). 

- Vermeir & Heiremans, kunstenaarsduo en medeoprichters van het platform voor artistiek 

onderzoek Jubilee — interdisciplinariteit en financialisering in wetenschap en kunst. 

- Liesbeth Aerts, wetenschapscommunicator aan KU Leuven en VIB hield — communicatie in 

wetenschap en kunst. 
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14.4 Researchers at Risk — n.a.v. crisis in Oekraïne 

Naar aanleiding van de oorlog en humanitaire crisis in Oekraïne begin 2022, ging de Jonge Academie 

op zoek naar mogelijke internationale samenwerkingen om Researchers at Risk te ondersteunen. 

Call for inspiration Researchers at risk 

De JA verspreidde in april haar internationale prijsvraag “Call for Inspiration: Researchers at Risk” via 

de mailinglijst van de Global Young Academy. Die werd uiteindelijk gewonnen door een inzending A 

living library as a haven for researchers at risk in a tumultuous world (zie Prijzen). Naar aanleiding van 

de prijsvraag wilden de Poolse, Hongaarse en de Duitse Jonge Academie hun ervaringen delen. 

Sessie Researchers at Risk op ENYA Brussels meeting 

Daarop besloten we een plenaire sessie op de ENYA-meeting in Brussel te wijden aan het thema (zie 

vorige sectie). Naast de kwetsbare verhalen van drie onderzoekers op de vlucht en de voorstelling van 

de prijsvraagwinnaar lag de focus vooral op de ontwikkeling van potentiële gezamenlijke Europese 

initiatieven. 

Gezamenlijke Europese initiatieven 

Op deze meeting werd een stuurgroep opgericht om dergelijke gezamenlijke initiatieven verder te 

onderzoeken. De JA maakt er deel van uit en er was een toezegging dat de Duitse Jonge Academie die 

zou ondersteunen door een deeltijdse beleidsmedewerker. Er waren meetings in juli (foto) en in 

september. Er wordt alvast nagedacht om, naar analogie van het matchmaking-programma van de 

Global Young Academy, een permanent, gefedereerd, Europees buddyprogramma vorm te geven. 

 

ISC-ALLEA Conferentie (15 juni 2022) 

Op 15 juni 2022 nam de Jonge Academie actief deel aan de online internationale conferentie met als 

titel “The Ukraine crisis: responses from the European higher education and research sectors”, een 

gezamenlijk initiatief van o.a. ISC en ALLEA. 
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14.5 4th Gago conference (16 juni 2022) 

De Gago-conferenties over Europees wetenschapsbeleid bieden een internationaal forum om het 

debat over opkomende kwesties op het gebied van onderzoeks- en innovatiebeleid in Europa te 

versterken. Ze zijn genoemd naar Portugees wetenschapsminister José Mariano Gago (1948-2015), die 

in 2014 Denker was van de KVAB (Flanders' Future as a Knowledge Society). De vierde Gago-

conference werd georganiseerd in Brussel door het Initiative for Science in Europe en Ciênca Viva, 

beide opgericht door Gago, en had precies jonge onderzoekers als thema. De JA was er dan ook 

vertegenwoordigd door leden Lendert Gelens en Kristiaan De Greve en secretaris Bert Seghers. 

 

Op deze conferentie werd het manifest “Europe supporting young researchers in times of uncertainty” 

voorgesteld en getekend. Dat roept op tot het verbeteren van gezonde onderzoeksloopbanen, niet 

alleen in onderzoeksinstellingen maar ook in overheid en NGO's, met aandacht voor de betrokkenheid 

van funders en monitoring. 

14.6 Bijdrage aan Euro-CASE meeting early career professionals 

(18-20 september 2022) 

Euro-CASE is de European Council of Academies of Applied Sciences, Technologies and Engineering, 

een academiënkoepel die 23 ingenieursacademies samenbrengt, waaronder de KVAB, namens haar 

Klasse Technische Wetenschappen. Van 18 t.e.m. 20 september streek Euro-CASE neer in Brussel, 

o.a. voor haar jaarlijkse conferentie, op 19 september: "From Open Science to Innovation, An 

engineering challenge for Europe". 

In 2020 deed een werkgroep van Euro-CASE aanbevelingen voor deze 

gevestigde academies om de betrokkenheid te vergroten van "early 

career professionals", de toekomstige technologie-leiders. Op 20 

september 2022 organiseerde Euro-CASE een workshopsessie waarin 

de academies voorbeeldige praktijken uitwisselden. Zo werd de 

Deense Young Academy Of Technology, Science and Innovation 

(YATSI) voorgesteld. Bart Vermang (JA, foto) en Joos Vandewalle 

(KVAB) gaven een duopresentatie over de Jonge Academie en haar inbedding in en samenwerking met 

KVAB. 

https://www.cienciaviva.pt/gagoconf/4th-edition
https://www.cienciaviva.pt/gagoconf/4th-edition
https://www.euro-case.org/platforms/early-career-professionals-ecp/
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14.7 World Wide Meeting of Young Academies (1-3 november 

2022, Arizona en online) 

De Jonge Academie greep de kans om — op specifieke vraag van de Global Young Academy en met 

financiële steun van de KVAB — een fysieke afvaardiging naar de Worldwide Meeting of Young 

Academies in Arizona (USA) te sturen. Die meeting viel samen met de General Assembly van IAP 

(Interacademy Partnership, de globale academiënkoepel). Kunstenaar-lid Nicolas Baeyens was bereid 

om naar Arizona te reizen en zorgde zo voor een unicum: hij was het enige aanwezige academielid uit 

het artistieke werkveld. 

Het thema van deze IAP-conferentie was ‘Inclusive 

excellence’. Ook de meeting van de Worldwide 

Young Academie op 2 november 2022 bouwde 

verder op dit thema. Andere thema’s die aan bod 

kwam waren ‘Open Access’, ‘Challenges faced by 

Young Academies’ en ‘Science Diplomacy’. Zeventien andere Jonge Academies en twee young academy 

initiative namen on site deel aan de meeting, en ook de online deelname was bijzonder hoog.  

14.8 Young Academies’ Science Advice Structure (YASAS) 

De voornaamste netwerken van (gevestigde) Europese Academies werken samen in het Horizon2020-

gefinancierde consortium SAPEA(+), dat een formele rol heeft in het Scientific Advice Mechanism van 

de Europese Commissie: het heeft als taak om “evidence reports” te produceren van 

wetenschappelijke kennis over specifieke beleidsrelevante topics, die als input dienen voor de High 

Level Group of Chief Scientific Advisors die de Europese Commissie adviseert. Deze evidence reviews 

worden samengesteld door werkgroepen van onderzoekers, voorgedragen door lid-academies. 

Om de stem van jonge onderzoekers in dit herziene Scientific Advice Mechanism van de Europese 

Commissie te versterken, verenigden de Europese Young Academies zich in Young Academies’ Science 

Advice Structure (YASAS). Dat werd eind 2020 opgericht door veertien Jonge Academies 

(België/Vlaanderen, Denemarken, Finland, Duitsland, Hongarije, Nederland, Noorwegen, Polen, 

Roemenië, Schotland, Spanje, Zweden, de Young Academy of Europe en de Global Young Academy) 

en werd bij aanvang voorgezeten door prof. Jacek Kolanowski (voorzitter Polish Young Academy), die 

de voorzittersfakkel overdroeg aan Moniek Tromp (voorzitter Young Academy of Europe). 

Op 1 mei 2022 ging het vernieuwde consortium SAPEA+ van start, waar naast de bestaande 

academienetwerken ALLEA, EASAC, FEAM, Euro-CASE en academie Academia Europaea ook het 

nieuw opgerichte YASAS deel van uitmaakt. De klemtoon van het werkpakket waarvoor YASAS 

verantwoordelijk is ligt op strategieën om jonge onderzoekers een structurele plaats te geven in 

wetenschappelijk beleidsadvies. 

Ook in YASAS versterkte de Jonge Academie haar trekkende rol in het Europese landschap van Jonge 

Academies. Sarah Verhulst, bestuurslid Internationalisering van de Jonge Academie, werd in september 

2022 immers verkozen als bestuurslid van YASAS. Ze zal deze organisatie mee vormgeven namens de 

Jonge Academie en binnen haar engagement ervoor. De andere gedelegeerde wijzigde in 2022 van 

Birgit Van Puymbroeck naar Kim De Veirman.  
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14.9 Start van de UK Young Academy: selectiehulp en lancering 

Na een lange voorbereiding is er een UK Young Academy opgericht, met steun van de vele gevestigde 

academies in het Verenigd Koninkrijk. Die brengt "emerging leaders from industry, academia, medicine, 

education, business, the arts and other professions" samen, cruciale stemmen voor het helpen oplossen 

van de enorme uitdagingen van de wereld. Onder die "next generation leaders" zijn ook academici, 

maar niet uitsluitend. 

 

De Jonge Academie ging in op de oproep van de UK-YA-oprichters om hun eerste selectiecommissie 

te adviseren. Sandra Van Puyvelde, die ook een aanstelling heeft in Cambridge, UK, hielp met de 

selectie van de eerste leden als reviewer. 

Voorzitters Jozefien De Leersnyder en Christophe Vandeviver vertegenwoordigden de Jonge 

Academie op het lanceringsevent van de UK Young Academy op 24 en 25 januari in Londen. Ze deelden 

hun ervaringen als co-voorzitters van een Jonge Academie als gastsprekers. 

14.10 Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA, 1 

december 2022) 

Al vele jaren staat het hervormen van praktijken voor beoordeling van onderzoek(ers) bovenaan de 

prioriteitenlijst in het onderzoekslandschap — ook de Jonge Academie nam hiertoe initiatieven, zoals 

het ondertekenen van de San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA) en het wijden 

van het publieksevent op 26 maart 2021 aan het thema. 

In de schoot van de Europese autoriteiten startte het proces om 350 uiteenlopende organisaties uit 

40 landen op één lijn te krijgen achter gezamenlijke principes voor de toekomst van 

onderzoekersbeoordeling — financiers, universiteiten, onderzoeksinstituten, overheden, (jonge) 

academies en andere genootschappen, en alle mogelijke verenigingen en allianties ervan. Hoewel de 

Jonge Academie niet bij de oorspronkelijke schrijvers was, 

ondertekende ze de verklaring en 

was ze mede-stichtend lid van de 

Coalition for Advancing Research 

Assessment, op de constitutive 

assembly van 1 december 2022.  
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14.11 Lidmaatschap van internationale academiënkoepels 

Steeds nadrukkelijker zetten internationale organisaties waarvan wetenschapsacademies lid zijn, hun 

lidmaatschap open voor Young Academies. ALLEA stak de hand al in 2021 uit maar besliste in 2022 

om de jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage voor Young Academies te verlagen naar € 500. Zowel de 

International Science Council (ISC) als het wereldwijde InterAcademy Partnership (IAP) expliciteerden 

dat lidmaatschap van Young Academies voortaan mogelijk was. 

International Science Council (ISC)  

Op de ENYA-meeting in Brussel maakte de vertegenwoordiger van 

de Global Young Academy bekend dat Jonge Academies wereldwijd 

werden uitgenodigd om kosteloos affiliated member te worden van de International Science Council 

(ISC). ISC ontstond in 2018 als de fusie van de International Council of Science (ICSU) en de 

International Social Sciences Council. Het is dé wereldwijde stem van wetenschap met een belangrijke 

geschiedenis. Zo maakte voorloper ICSU wereldwijde meteorologische observaties mogelijk sinds de 

jaren 1910. 

De Jonge Academie heeft eind september 2022 haar aanvraag om affiliated member te worden 

ingediend. Op 14 maart 2023 kreeg de Jonge Academie bericht toegelaten te zijn tot de ISC. Het 

nieuws werd verspreid op de website van ISC. De JA zal allereerst bijdragen in een klankbordgroep 

om de precieze rol van Jonge Academies in ISC scherp te stellen. 

ALLEA  

Op de najaarstweedaagse beslisten de JA-leden om verder te 

gaan met het aanvragen van lidmaatschap van ALLEA, nadat bekend werd dat ALLEA de 

lidmaatschapsbijdrage voor Jonge Academies zou verlagen tot € 500 per jaar. De JA richt zich op 

lidmaatschap vanaf 2024, zodat het lid kan worden op de gezamenlijke ENYA-ALLEA meeting in Berlijn 

in 2024. 

InterAcademy Partnership (IAP) 

De Jonge Academie onderzoekt ook een mogelijk lidmaatschap van IAP. 

14.12 Sporadische contacten met andere jonge academies 

Buiten het kader van de voorgenoemde structurele samenwerkingen zijn er ook snelle contacten 

tussen de Jonge Academies. Het secretariaat van de Jonge Academie staat in e-mailcontact met andere 

Jonge Academies via de mailinglijsten van de Global Young Academy. Relevante aankondigingen uit het 

internationale netwerk worden doorgegeven aan de leden van de Jonge Academie en soms ook 

omgekeerd. 

Zo gingen een aantal Jonge Academieleden in op de oproep van de pas opgerichte UK Young Academy 

om als externe reviewers deel te nemen aan hun eerste selectieprocedure en kandidaturen te 

screenen. Co-voorzitter Jozefien De Leersnyder en co-voorzitter-elect Sandra Van Puyvelde werden 

daarop uitgenodigd om op het openingsevent in januari te spreken over hun ervaringen bij de Jonge 

Academie.  
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Deel 5: Communicatie en pers 

15 Eigen media 

15.1 JA-website 

www.jongeacademie.be 

De nieuwe website van de Jonge Academie werd in de zomer van 2022 

online gezet. Deze is beter op het vlak van gebruiksvriendelijkheid en 

gemakkelijker in onderhoud, zodat deze steeds up-to-date is! Samen met 

de website kreeg het secretariaat van de Jonge Academie ook een gedeelde 

inbox. 

15.2 Projectwebsites 

http://www.moendoes.be 

De website voor het spel Expeditie Moendoes bevat al het spelmateriaal, 

alsook de nodige informatie en achtergrond. De website werd ontwerpen 

met gebruiksvriendelijkheid voor leerkrachten als centrale doelstelling. 

 

http://www.wetenschapismvx.be 

De campagnewebsite heeft nu twee subsites, eentje aan de originele 

bewustmakingscampagne over de impact van implicit bias op 

genderdiscriminatie en één volledig gewijd aan de impact van COVID-19 op 

de verschillen inzake zorg en gender (zie Andere realisaties). 

 

http://www.sciencemeetsparliament.be 

De website voor het pairing scheme dat de Jonge Academie opzette (zie 

Andere realisaties). 

 

http://www.overlap.be 

De promowebsite voor het boek en de reizende tentoonstelling OVERLAP 

The Expo. 

  

http://www.jongeacademie.be/
http://www.moendoes.be/
http://www.wetenschapismvx.be/
http://www.sciencemeetsparliament.be/
http://www.overlap.be/
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15.3 Sociale media 

Twitter: https://twitter.com/JongeAcademie 

De populariteit van het Twitterkanaal is verder gestegen. De Jonge Academie heeft 

nu 3011 volgers (+162 t.o.v. 31 maart 2022). Twitter berekende dat er 238 000 

impressies van de Jonge Academie getoond werden. 

In februari 2023 alleen al postte de Jonge Academie 25 tweets, kregen 122 000 

Twittergebruikers een impressie van de Jonge Academie te zien, werd de 

profielpagina van de Jonge Academie 4426 keer bezocht, kreeg de Jonge Academie 

60 nieuwe volgers bij en werd ze 74 keer vernoemd ("mentions") in een andere 

tweet. Dat was de maand waarin de nieuwe leden en de Science-meets-Parliament-

koppels werden bekendgemaakt. Beide tweets kenden een enorme interactie. 

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCl2m0LEBoOPz8OQK72QoWGw 

De Jonge Academie heeft een eigen YouTubekanaal waar filmpjes worden gepost, 

zoals bijvoorbeeld de presentaties van publieksevents. Afgelopen jaar werden de 

video's 5.518 keer bekeken. 

Instagram: https://www.instagram.com/jonge_academie/ 

Op haar Instagramaccount deelt de Jonge Academie voornamelijk beeldmateriaal. Er 

zijn intussen 396 volgers (+39). OVERLAP The Expo heeft een afzonderlijke account. 

De bekendmaking van de nieuwe leden bereikte 340 Instagram-accounts. 

LinkedIn: https://be.linkedin.com/company/jonge-academie 

Op LinkedIn onderhoudt de Jonge Academie haar professionele netwerk. Het profiel 

van de Jonge Academie heeft 579 volgers (+ 178). De bekendmaking van de Science-

meets-Parliament-koppels op Valentijnsdag kreeg 59 likes, 20 reposts en 2537 

impressies. 

Facebook: https://www.facebook.com/JongeAcademie 

De Jonge Academie heeft momenteel 866 volgers op Facebook (+29). De post over 

de start van de feestelijke 

viering Tien jaar JA werd 

776 keer weergegeven. 

De bekendmaking van de 

13 nieuwe leden kreeg 79 

reacties en werd getoond 

aan 2240 

Facebookgebruikers. 

  

https://twitter.com/JongeAcademie
https://www.youtube.com/channel/UCl2m0LEBoOPz8OQK72QoWGw
https://www.instagram.com/jonge_academie/
https://be.linkedin.com/company/jonge-academie
https://www.facebook.com/JongeAcademie
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16 Specifieke media 

Berichtgeving van of over de Jonge Academie vindt haar weg naar specifieke doelgroepen in de 

academische en artistieke wereld, door opname in nieuwsbrieven, op websites of in 

communitymagazines van partnerinstellingen, zoals bijvoorbeeld de universiteiten, EWI, FWO en 

VARIO. 

 

Deel 6: Financiën 

17 Balans 2022 

De Jonge Academie genoot in 2022 een toelage van € 80 000 van de Nationale Loterij (via de KVAB), 

en een bijkomende toelage van de middelen die het Departement Economie, Wetenschap en Innovatie 

aan de KVAB ter beschikking stelt voor de werkzaamheden van de Jonge Academie. Daarvan is 

€ 60 000 bedoeld als werkingsbudget voor de Jonge Academie. Het resterende bedrag gaat naar 

personele en logistieke ondersteuning vanuit de KVAB. 

De werkingsmiddelen werden in 2022 voornamelijk besteed aan het Magazine van de Jonge Academie 

(Maja #7 Homo Ludens), de kosten van de ENYA-bijeenkomst en werkingskosten van specifieke 

werkgroepen zoals Expeditie Moendoes en Academic Compass. 

18 Begroting 2023 

Dankzij een sterke verankering van de Jonge Academie in het convenant tussen de overheid en de 

KVAB, kan de Jonge Academie intussen rekenen op 1,4 voltijdsequivalent aan personeelsondersteuning 

specifiek voor de JA (zie Secretariaat), naast de algemene logistieke ondersteuning vanuit de KVAB. 

De Jonge Academie heeft bijkomende financiering verworven voor twee science-&-policy-activiteiten 

in kalenderjaar 2023, met name via een samenwerkingsovereenkomst met Departement Kanselarij en 

Buitenlandse Zaken van de Vlaamse Overheid (“Science for Policy”, € 65 000) en via een aanbesteding 

van het Joint Research Centre van de Europese Commissie (“Science meets Parliament”, € 15 000). 

Voor kalenderjaar 2023 is een nieuwe begroting opgemaakt voor € 60 000, excl. de projectkosten 

binnen het kader van bovenstaande samenwerkingen. 

In maart 2023 is opnieuw een toelage aangevraagd bij de Nationale Loterij voor het volgende 

werkingsjaar. 


